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Die im Folgenden dargestellten Presseartikel stammen aus der Zeit Anfang 2010 bis Ende 2010 aus den regionalen Zeitungen im Landkreis
WeilRenburg — Gunzenhausen. Die Auswahl erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Gerne nehmen wir Hinweise auf fehlende Artikel auf.
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Schiilerfirma SAluf, o.A.

Laptop und Beamer gingen nach WeiBenburg

Unterstiitzung fiir Schiilerfirma

Die mittelfrénkische Initiative ,,Hardware4Friends* fordert den Umgang mit Computern und dem Internet

WEISSENBURG - Uber neue Hard-
ware kann sich die Schiilerfirma
SAluF der Mittelschule WeiBenburg
freuen. Bei der symbolischen Preis-
iibergabe der Initiative ,,Hardware
4Friends” im Niirnberger Messezent-
rum hat Vorsitzender Werner Zahel
20 Projektideen mit einem Hardware-
preis ausgezeichnet,

Jorg Baldamus von der Regierung
von Mittelfranken betonte ausdriick-
lich, dass ,,Schulen aller Art mit Hard-
ware gefordert werden®. Gerade Schii-
ler mussten den verantwortsvollen
Umgang mit Internet, den Gefahren
hierbei und dem Computer in der

Schule lernen, schlieRlich werde *in-

jedem Berufsfeld der Umgang damit
gefordert. Und dafiir stehe auch die
Initiative ,Hardware4Friends“, die
den Schulen und Projektgruppen un-
ter die Arme greife.

Heuer konnte das Biindnis 22 000
Euro fiir diesen Zweck zur Verfiigung
stellen. Seit Beginn der Initiative im
Jahr 2002 wurden bisher 157 000 Euro
ausgeschittet, betonte Vorsitzender

Zahel. Vorwiegend werden damit in-

ternetbezogene Projekte geférdert,
Alle Eingabeideen unterliegen hierbei
einem strengen Auswahlverfahren und
werden von einer Jury genau gepriift.
Von 48 Antrégen in diesem Jahr konn-
ten 20 beflirwortet werden — unter ih-
nen auch die WeiBlenburger Schiiler-
firma SAluF. Ilona Lux und Nico
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Wei}, Industriemeister Klaus Kolb
und Karl Scheuer von der Gutmann
AG sowie die betreuenden Lehrkrifte
konnten fiir SAluF einen Laptop und
einen Beamer in Empfang nehmen.

Hilfe von den Hardware-Freunden: Die WeiBenburger Schiilerfirma SAIUF konnte

Die Schiilerfirma arbeitet inzwi-
schen bereits in der dritten Generation
und stellt in enger Zusammenarbeit
mit Gutmann verschiedene Produkte
aus Aluminium her.

sich in WeiBenburg einen Laptop und einen Beamer abholen.

Seite 3/12



Pressemappe 2010 ,MAP Mittelschule — Arbeitswelt — Partnerschaft*

Bewerbungstraining an der Senefelder Schule, o.A.

§IMAAUL LA GLLLLLLCALL ALE de
i

. Argerlich ist dagegen der wieder-
fi holte Versuch, durch zwar sachlich

. korrekte, aber undurchsichtige Zah-

¢ leninder Bevolkerung den Eindruck

' zu erwecken, in den vergangenen

. Jahrenseiim Stadtkrankenhaus alles

. bestens gelaufen. Der Normalbiirger
. versteht das komplexe Berechnungs-

¢ modell aus Bilanzgewinnen, Riickla-

r gen und Budgetausgelchszahlungen

nicht berichtet.“

B O e JNE T T OFUR L CF PR Ve ey v er e

sondern von Beschonigungs- und
Bevormundungsmentalitit.

Fiur das Verstdndnis von Presse-
freiheit ist es jedenfalls bezeichnend,
wenn ein Altbiirgermeister feststellt, =
dass ,,die Presse tiber die Zahlen bes- |
ser nicht berichtet héatte, und sein
Nachfolger in aller Offentlichkeit |
antwortet: ,,Am besten hétte sie gar
PATRICK SHAW

Treuchtlinger Senefelder-Schule:

Bewerben will gelernt sein

Trainer aus 18 Firmen berieten die Abschlusskiassen zum Berufsstart

TREUCHTLINGEN (psh) - Wie
muss eine gute Bewerbung formuliert
und aufgebaut sein? Was erwartet
mein kiinftiger Arbeitgeber von mir?
Und wie sollte ich ein Vorstellungs-
gesprich am besten angehen? Die
Antworten auf diese wichtigen Fragen
kennen am besten die Unternehmen
selbst, die im nichsten Jahr wieder
junge Schulabginger als Praktikanten
und Lehrlinge einstellen werden.

Deshalb erhielten diese Woche die
Abschlussklassen des Mittelschulzugs
der Treuchtlinger Senefelder-Schule
auch nicht von ihren Lehreren, son-
dern von insgesamt 19 Berufsberatern

Kaninchenzuchtverein B 519: Heute
u. morgen, 20./21.11, ab 9 Uhr Kanin-
chenschau im Vereinsheim am Espan.

Verein Historische Uniformen: Heute,
20.11.,19 Uhr, Jahresabschlussfeieri im
Verelnslokal
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und Trainern aus 18 regionalen Unter-
nehmen einen Einblick in die ,hohe
Kunst“ der richtigen Bewerbung. In
Gruppengespriachen erorterten diese
mit den Schiilern Starken und Schwé-
chen ihrer Bewerbungsmappen und

 gaben Tipps zum Auftreten bei der

personlichen Vorstellung.

Mit von der Partie die Treuchtlin-
ger Firmen Alfmeier (Beruf Indus-
triekaufmann), Krauss-Maffei (Ver-
fahrensmechaniker) und Hirschmann
(Stahl- und Betonbauer), des Treucht-
linger ‘Gesundheitszentrums (Pflege)
sowie der Sparkasse Mittelfranken-
Stid und der Raiffeisenbank Gun-
zenhausen. Ebenso beteiligten sich
die WeiBenburger Betriebe Gutmann
(Metall- und Elektroberufe), Faurecia
(Mechatroniker), Leoni (Industriean-
lagenelektroniker) und Anjas Haar-
traum (Friseur), die Pleinfelder Ma-
lerei Peterwitz, die Langenaltheimer
Autowerkstatt Linner (Kfz-Mecha-
troniker) und die Solnhofer Zement-
werke (Naturwerksteinmechaniker).

oder kiinftig von den Kreiskliniken be-
zieht. Verwaltungsleiter Jiirgen Kétzl-
meier werde hingegen trotz intensiver
Abwerbeversuche seiten Stadt und
Kreiskliniken in seine Heimatstadt
Ingolstadt zurtickkehren.

»Die Aufgabe der Chirurgie ist ein
starker Einschnitt, der wehtut®, fasste
Altbiirgermeister Wolfgang Herr-
mann zusammen. Der Schritt sei aber
notwendig, und er hoffe auf einen

Stand: 12/2010

,wohlklingenden Dreiklang® mit den
Kreiskliniken. Klaus Fackler (FW) gab
zu bedenken, dass ,die Entwicklung
eines Krankenhauses immer dyna-
misch verlduft und wir deshalb auch
kiinftig dranbleiben miissen®.
Angesichts der bereits durchgestan-
denen Verdnderungen zeigte sich auch
Susanna Hartl (SPD) ,zuversichtlich,

dass wir das Haus stabilisieren kén- -

Charlotte Ahrens von der Firma Alfmeier erklarte den Neunt- und Zehntklasslern, wie

sie an eine Bewerbung zum Industriekaufmann herangehen sollten.

Weitere Trainer vertraten Aldi
Sud - (Einzelhandelskaufmann), die
WeiBenburger Berufsfachschule fir
Kinderpflege, die AOK Weilenburg
(Sozialversicherungsfachangestellter)

Foto: Shaw

und die WeiBlenburger Arbeitsagen-
tur (Verwaltungsangestellter). Sie alle
warfen bei der Beratung auch schon
ein waches Auge auf ihre potenziellen
neuen Praktikanten und Lehrlinge.

. 17 Uhr: Oratorienkonzert der Kan-

nen“. Sie mahnte ,verantwortungs
volle Entscheidungen im Umgang mi
den betroffenen Mitarbeitern® an, di
auch dem Wortlaut des Beschlusse
zufolge ,soweit mdoglich weiterbe
schiftigt werden“ sollen. Lediglich:
CSU-Fraktionschef Dieter Kerth du-
Berte ein wenig Unmut, iiber einen
Vertrag abstimmen zu missen, der ihm.

noch gar nicht vorliege.
)i A e F L
e :
Samstag

13-18 Uhr: Miniaturland, Modellei-
senbahn, Elkan-Naumburg-Str. 35 _
14-17 Uhr: Weihnachts- und Bii-
. cherbasar im Seniorenheim, Wet-
| telsheimer Str. 15

| 19 Uhr: Edelweifiabend d. Treucht-
linger Alpenvereins, Stadthalle

Sonntag |
| 11-14 Uhr: ,Vollbeschiftigung .
durch Freiheit?”, Podiumsdiskus- -
sion der Treuchtlinger Fachhoch-
schule, Hahnenkammstr. 19

13-18 Uhr: Miniaturland, Modellei-
senbahn, Elkan-Naumburg-Str. 35

torei Treuchtlingen mit Mendels-
sohns ,,Lobgesang“ Mamenklrche
( Offnungszezten der stadtlschen ]
\ Ewnrichtungen:

Sa. und So. 9-20 Uhr: Thermalbad,
Hallenbad, Rutschen, Welle, Meer-
| salzgrotte; 11-20 Uhr: gem. Sauna

! Sa 9-12 Uhr: Wer’nstoffhof

R TR

S SRR 0

‘ Kmo Central
Sa. und So., 14, 17 und 20 Uhr:
»Harry Potter und die Heiligtlimer
. des Todes I
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TREUCHTLINGEN (hed) - Sagen,
hiimmern, loten, schrauben und auch
malen - am vergangenen Montag und
Dienstag bot der Berufsparcours in
der Mensa der Senefelder-Schule rund
850 Mittelschiilern aus dem Landkreis
zun zweiten Mal eine groBe Plattiorm,
um sich in unterschiedlichsten berufs-
typischen Thtigkeiten zu v b

Der zunehmende Mangel an Fach-
keraften hat in den Betrieben lingst die
Bereitschaft erhéht, direkt auf die spi-
teren Auszubildenden zuzugehen, Und
auch den Schulen ist sehr darun gele-
gen, ihren Schitzlingen rechtzeitig die
Moglichkeit zu bieten, ein wenig in die
spitere Berufswelt hineinzuschnup-
pem. Dadurch kdnnen sich auch die
Schiler selbst tetlweise schon lange
vor dem Ausscheiden aus der Schule
eine gewisze Zielmarke setzen

Der auf eine Initiative von Karin
Ressel vom Technikzentrum Minden-
Lubbecke e V. zurickgehende Berufs-
parcours ist lingst eine bundesweite
Kampagne und erfubr im vergangenen
Jahr in der Senefelder-Schule und
somit in Mitteliranken eine Premiere.

Die Notwendigkeit eines gezielten
Bildungsangebots wird immer deutli-
cher. Dem will die Bayerische Staats-
regierung schlielich auch mit dem
neuen Konzept der Mittelschule Rech-
nung tragen, weiches das anschaulich-
konkrete Denken und die praktische
Begabung fordern soll. Da passt der

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

Unter kundiger Anleitung schrauben, I6ten, biegen, schiefan und spachteln - ein weiteres Mal hatten die
auszuprobiaren brw. zu entdecken, Damit sind sicherlich noch keine endglitigen Weichen fir die spatere Berufswahl gestellt, aina wichtige Vororientierung bietet der Parcours aber allemal,
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Berufsparcours: 12. Oktober 2010, Niirnberger Nachrichten

Y/

«Berufsparcours" fiir Mittelschiiler im Landkreis:

Vororientierung fiir den spateren Beruf

MaBnahme des Projektes ,MAP" der Hermann-Gutmann-Stiftung - Eltern sollen kiinftig mit eingebunden werden

Berufsparcours, der im Rahmen des
regionalen Projektes  Mittelschulen-
Arbeitswelt-Partnerschaft” (MAP)
der Hermann-Gutmann-Stiftung Wei-
fenburg stattfindet, genau ins Bild.
Unterstitzt und gefordert wird die-
ser Parcours zudem von der Agentur
far Arbeit in WelSenburg sowie vom
Staatlichen Schulamt Weiflenburg-
Gunzenhausen,

Und $0 waren es auch heuer knapp
20 Firmen und Institutionen aus dem
Landkreis, die an ihren jeweiligen
Arbeitsstationen in der Mensa unter-
schiedlichste Berufsbilder priisentier-
ten. Anhand berufstypischer Ubungen
und Aufgaben konnten die Mittel-
schiller ab der 7. Klasse ihre Tulente
unter Beweis stellen und gleichzei~
tig pritfen, ob ihnen derartige Tu-
tigieiten auch spiter im Beruf Spafl
machen konnten. Reprisentanten der
Betriebe und Emricgnmgcn standen
dabel mit Rat und Tat zur Seite. Mit
dabel waren auch Auszubildende und
bereits Ausgelernte, die Ober thren
Werdegang und ihre Erfahrungen be-
richten konnten. Auf diese Weise ist
auch stets eine zwanglose Gesprichs-

ebene schnell und unproblematisch
hergestellt, womit sich Berufshilder
sicher besser vermitteln lassen als
durch drige Vortrige, Prasentationen
oder Info-Broschiiren

Das berufliche Spektrum reichte
vom Lackierer, Maler und Maurer uber
Kfz-Mechatroniker und Verfahrens-
mechantker fiir Kunststofftechnik bis
hin zum Augenoptiker, Altenpfleger
und Forstwirt, Selbst die Wehrdienst-
beratung Ansbach war vor Ort und
warb fir den Beruf Soldat. Insgesamt
knapp 20 Berufsbilder konnten die
Schuler an den aufgebauten Stationen
nacheinander beschnuppern. Dieser
Berufsparcours hilft sicher auch, Fehl-
entschexdu::fen bei spateren Praktika
oder Ausbildungswegen zu vermeiden
- auf Seiten der Firmen ebenso wie auf
Seiten der jungen Leute.

»Die Firmen haben heuer noch in-
teressantere Ubungen und Arbeitsauf-
gaben mitgebracht”, freute sich Ressel
im Gesprich mit unserer Zeitung,
Und: ,Heuer sind es mehr Firmen als
im vergangenen Jahr!

Am Ende des Parcours fillen die
Schuler stets eine Art Bewertungsbo-

gen aus und | benoten” die einzelnen
Berufshilder sowie den ganzen Par-
cours, Das Ergebnis auch dieses Mal:
Die Teenager sind durchweg intensiv
und interessiert bei der Sache, be-
werten das Ganze entsprechend po-
sitiv und sind offensichtlich dankbar,
viele Berufsbilder uuf einmal erlebt
zu haben, die sie teilweise vorher noch
nicht gekannt hatten

Der Berufsparcours kommi als etne
vertiefte Berufsorientierung offen-
sichtlich den spiiteren Auszubilden-
den ebenso zugute wie den Betrieben,
die oftmals lang auf der Suche nach ge-
eigneten Leuten sind. Kurzum: Beide
Seiten profitieren am Ende davon.

Und es gibt bereits balegbare Bei-
splele dafir, dass Schiler bel einem
solchen Parcours {hren sphiteren Ar-
beltgeber kennengelernt haben

In einem Gesprach mit Vertretern der
betelligten Firmen, der Stiftung, der
Arbeitsagentur, des Schulamtes, der
Senefelder-Schule und nicht zuletzt
mit Karin Ressel kristallisiorte sich
heraus, dass alle Seiten diese Mal-
nahme - inshesondere vor dem Hinter-

Stand: 12/2010

ein breites Spektrum an Moglichkeiten, ihre Fahigkeiten und Neigungen

Fotos: Hedwig

grund der neuen Mittelschule mit thren
praxisorientierten Schwerpunkten und
der zu treffenden Richtungswahl in den
8. Klassen - auch weiterhin als ziel-
fithrend und zukunftstrachtig erach-
ten. Arbeltsagenturleiterin Dr. Antje
Draheim regte in der Runde aulerdem
an, zushtzlich die Eltern der Schiller
in diesen Berufsorientierungsprozess
mit einzubinden. Vertreter des MAP-
Projektes sprachen dariiber hinaus von
ihren Bemfthungen, auch Kleinstunter-
nehmern die Moglichkeit zu bieten, am
Berufsparcours teileunehmen und thre
Berufsbilder darzustellen. Da klemne
Betriebe aus personellen Griinden den
Parcours nicht zwel Tage lang bedienen
kénnen, sei eine Losung Gber die In.
nung denkbar. Sie kénnte eine Arbeits-
station stellen, die dann stundenweise
von wechselnden Kleinunternchmemn
besetzt werden konnte. Dadurch liefe
sich auch das Spekirum der ange-
botenen Berufsbilder erweitern - ein
Wunech aller Beteiligten und nicht
zuletzt auch der Schuler, wie aus deren
Bewertungshogen hervorgeht

Zu guter Letzt wurde in der Ge-
sprachsrunde der Berufsparcours uni-
sono als ein wichtiger Schritt hin
zu einer besseren Zusammenarbeit
und Vernetzung von Schule und Wirt-
schaft begriufit sowie hervorgehoben.
Diese Kooperation darfte gerade fur
die Unternehmen mit Blick auf den
zunehmenden Fachkraftemangel von
Bedeutung sein
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Ankiindigung der Berufsparcours in Roth und Treuchtlingen — Oktober 2010, in

HERMANN GUTMANN STIFTUNG
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HERMANN-GUTMANN-STIFTUNG
Schiiler auf dem
Berufsparcours

Hauptschiller aus dem sidlichen Mittelfran-
ken starten Mitte Oktober 2010 wisder zum
»Berulsparcours”, Jeweils rund 1000 Schitler
aus den Schulamisbezitken Weienburg-
Guuzenhausen und Roth-Schwabach werden
gemeinsam mit ihren Lehrern bet Unternch
men einen Einblick in die Arbeitswelt be-
kommen. Die Hermann Gutmann Stiftung
aus Weilenburg batte das Projekt vor cinigen
Jahren gestartet und zahireiche andere Un-
ternehmen dafir gewonnen. Dabei sind w.a.
dic Firmen Alfmeier Prazision, Carl Schlenk,
Ossberger, Richard Bergner Verbindungs-
technik,  Leoni,  Sthwan-Stabile wnd
KraussMaffei. Und natirlich machen auch
die Gutmann Aluminium Dreht GmbH und
die Gutmann AG in Weieaburg mit.

Angela Novotny, die Vorstandsvorsitzende
der Stiftung: Schr viele Jugendliche kdnnen
sich nichts unter Berufsbezeichnungen vor-
stellen und wissen kaum, welche Tatigkeiten
und Aufgaben sic in den verschiedenen Beru-
fen erwarten. Dieses Delizit lasst sich nicht
allein durch Broschiiren, Berufstests und Til-
me beseitigen.” Aber auch die Hauptschul
lehrer sollen das Ristzeug bekommen, um
die Schiller noch besser auf das Berufsleben
vorbereiten zu kdnnen. Auler dem . Berufsp-
arcours” gibt es weiterc Projckte: Betricbser-
kundungen, Bewerbungstraining, Besuche
von Azubis oder Ausbildern im Unterricht
oder Schuler-Azubi-Firmen, Das Projckt
wird unterstirzt von den Schulimtern und
der Agentur fur Arbeit Weienburg, Koope-
rationspartner ist die Trifolium-Berarungs-
gesellschaft aus Friedberg s W

WWW HERMANN-GU I MANN-S1 IV UNG bE

Stand: 12/2010

: WiM Wirtschaft in Mittelfranken 10/2010, S. 83
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Kooperation Volksschule Nennslingen und Fa. Ossberger, o0.A.

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

symbolischer Handedruck: Dr. Friedrich Ossberger und Rektor Lothar Domaschka
Jen sich beide tber die neue Kooperation zwuschen der Hauptschule Nennslingen
1 der WeiBenburger Firma.

Stand: 12/2010
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Schulfest Volksschule Nennslingen: Dienstag, 18. Mai 2010

— = —— — 3

Ein buntes Angebot: Dar Schulchor

NENNSLINGEN (gs) = Mit afrika-
nischen Trommelrhythmen und dem
Lied ,,Sali Bonani® (Schonen, guten
Morgen), dargeboten von der Kiasse
2h, hat die Volksschule Nennslingen
thr diesjiahriges Schulfest gestartet.
Das Motto: ,Kommt mit uns nach
Afrika*.

Gemeins: ich Schuler,
Lehrer und Eltern einen Tag lang auf
den schwa Kontinent, Fir Sct
leiter Lothar i
wnicht nur ein rie r Kontinent, der
mit vielen Klischees behaftet ist, son-
dern auch einer, der noch voller Zau-
her steckt.”

oAlle Kiassen haben sich mit der
Thematik 'Afrika’ befasst”, stellte er
zu Beginn fest, ,und priisentieren sich
damit der Offentlichkeit.” Ganz gro8
wirdigte Domaschka die Arbeit des
Furdervereins und des Elternbeirats.

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

brachte Afric

a in Concert" auf die B

Schulfest in Nennslingen

,,Kommt mit uns nach Afrika*

Am Samstag drehte sich an der Volksschule alles um den schwarzen Kontinent - Vielfiltiges Angebot

Letzterer hat wieder generalstabsmii-
Big die Verpilegung vorbereitet und an
diesem Tag fur ausreichend Essen und
Trinken gesorgt. An 22 Stationen
konnten die Schiiler sportlich, in
Quizform, bel Ausstellungen, bei Ge-
hicklichkeitsspielen, aber auch ku-
risch, kulturell und musikalisch
n Streifzug durch Afrika miterle-
und Mitmachstempel sammeln
Wer alle 22 Stationen besuchte,
durfte am Ende an einer Verlosung
teilnehmen und hatte damit Aussicht
auf einen Gewinn. Bei zahlreichen

drinnen dem Grundschulchor und der
Klasse Ha mit ,Afrika in concert” oder
sahen sich Tinze aus dem Musical
+Konig der Léwen" an.

Kochen auf Afrikanisch, Schiffe aus
dem Nil angeln und Buttons mit afri-
kanischen Motiven herstellen waren
ebenfalls im Programm zu finden
Auch das Haus St. Antonius Gersdorf,
der Eine-\Welt-Laden und das Maschi-
nenbauunternehmen Ossherger (Wei-
Benburg), der Kooperationspartner der
Schule, waren vor Ort und informier-
ten an ihren Stinden

Workshops wie Trommeln, Rhythmus-
spiclen oder Angeboten des LBV zum
Thema Afrika konnten die Besucher
ihr Geschick und Wissen ebenso testen
wie beim Lesezeichen-Basteln, dem
Anfertigen von Perlenketten oder Re-
genmachern,

An der afrikanischen Saftbar kre-
denzte man fruchtige Drinks und an
der Station 16 war eine Menge Gber
Schokolade zu erfahren, Withrend die
Viertkldssler auf dem FuBballplatz
schon ein wenig die WM in Stidafrika
vorwegnahmen, lauschten die Giste

Stand: 12/2010

(hne der Aula und auch Ausschnitte aus dam Musical Der Kénig der Léwen" begeisterten die Besucher, die zu dem Schulfest
gekommen waren, Das Motto lautete heuer: Kommt mit uns nach Afrika" und wurde gemeinsam mit dem neuen Kooperaticnspariner Ossberger aus Waienburg umgesetzt.

Fotos: Schuster

Daneben gab es einen Ballonwe
werb, Kinderschminken, Kick
nier und auch etne Tombola 1 Ende
des vielfaltigen, umfsngreichen und
interessanten Programms wurden
auch die Sieger der FuBlballmeister-
schaft der 4. Klassen ermittelt und die
Gewinnziehung der Aktionskarten

enommern.

Die zehn Besten erhielten einen
Sachpreis; der von Firmen aus dem
Einzugsgebiet der Schule gestiftet
worden war, Den  Afrikacup” gewann

> Zum Abschluss des
hops mit  DMaamun

Kamran, der sic
puppt hatte, ze

Is voller Erfolg ent-
ten zudem Eltern und
Schitler ihr rhythmisches Kinnen, das
sie sich an diesem Tag angeeignet hat-
ten, Die Begeisterung, mit der Schuijer
und Gaste an diesem Tag bei der
Sache waren, belohnte alle Arbeit
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Infoabend an der Volksschule Hahnenkamm, o.A.

An der Berufswelt orientiert

l‘nfo-Ab.end an der Volksschule Hahnenkamm wurde gut angenommen

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

HEIDENHEIM - Warum sollen alle
weiterfdhrenden Schulen einen
durchfiibhren

m o-Abend und’
u&:::ulo nicht? Dn. dnchten sich
die wortlichen der Volksschule

enfreut Uber den Zuspruch und

und Koi~
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neue Kooperation im Rahmen des MAP-Projektes: Volksschule Nennslingen / Fa. Ossberger, o.A.

Firma Ossberger kooperiert mit der Nennslinger Volksschule

Zeichen fiir die Hauptschule setzen

WeiBenburger Unternehmen will mit Vortragen, Praktika und Betriebserkundungen Praxisanteil erhéhen

NENNSLINGEN (ste) — Was haben
Nennslingen und Afrika gemeinsam?
Auf den ersten Blick nicht viel, wer-
den wohl die meisten meinen. Den-
noch Iautet das Motto des Schulfestes
der Volksschule Nennslingen am kom-
menden Samstag, 15. Mai: ,,Kommt
mit uns nach Afrika!* Der Hinter-
grund ist eine neue Kooperation zwi-
schen der Nennslinger Hauptschule
und der Weiienburger Firma Ossber-
ger, die viele Linder Afrikas mit Hy-
droenergie versorgt.

Helmut Erdmannsdorfer, Export-
chef und kaufméannischer Leiter der
Sparte Wasserturbinen, hat regelmi-
Big mit afrikanischen Regierungsver-
tretern zu tun, die sich fiir den Bau
kleinerer und mittlerer Wasserturbi-
nen interessieren. Schlieflich ist die
Firma Ossberger nicht umsonst Welt-
marktfiihrer auf diesem Grund. Durch
seine Dienstreisen hat Erdmannsdor-
fer ein breites Wissen iiber viele afri-
kanische Liander. Wissen, dass er jetzt
in einem Diavortrag an die Nenns-
linger Schiiler weitergegeben hat.

Die wollten von ihm unter anderem
wissen, wie viel ein Afrikaner durch-
schnittlich pro Monat verdient und
was man sich mit dem Geld kaufen
kann. Oder was es kostet, eine Ton-
ne Kohlendioxid mit verschiedenen
Energien einzusparen. Der Vortrag des
Afrika-Experten war somit der Auf-
takt der Schulkooperation, der beim
Schulfest am Samstag ein weiterer

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

Mosaikstein hinzugefiigt wird. Denn
auch dann wird die Firma Ossberger
mit einem Infostand in Nennslingen
vertreten sein.

Dass Helmut Erdmannsdorfer, bei
Ossberger einer der »Top-Manager",
sich einen ganzen Vormittag Zeit fur
die Schiiler nimmt, hat Dr. Friedrich
Ossberger zufolge einen Grund: ,Wir
wollen ein Zeichen pro Haupt- bezie-
hungsweise Mittelschule setzen. Wir
wollen der Schule innerhalb schuli-
scher Aktivitdten durch Einbindung
externer Partner mehr Abwechslung
bieten und die schulischen Aktivitidten
frithzeitig mit den Anforderungen der
Ausbildungsbetriebe durch angebo-
tene Praktika und Betriebsbesichti-
gungen verzahnen.“

Iiir den Firmenchef steht fest, dass
die Hauptschule viel besser ist als ihr
Ruf und gerade auch dort viele ver-
steckte Talente schlummern, die zum
Beispiel auch als Auslandsmonteure
in Afrika spiter Fithrungsaufgaben
iibernehmen konnten. Insofern will
Ossberger durch die Schulkooperation
auch ein politisches Zeichen setzen
und ein Vorurteil ausrdumen: ,Fiir
uns ist die Hauptschule absolut keine
Restschule. Wir stellen ganz gezielt
qualifizierte Hauptschiiler ein, weil sie
gewerblich-technisch gut drauf sind.”
Der WeiBenburger Unternehmer ver-
spricht sich von der Kooperation auch,
dass durch frithzeitiges Verzahnen ein
kompetenter Nachwuchs an Fachkrif-

ten gesichert werden kann. Die re-
gelmiifiig guten Ergebnisse bei THK-
Priifungen sind fiir Ossberger der Be-
leg, dass der Vertrauensvorschuss fir
Hauptschiiler absolut berechtigt ist.
,Unsere jetzigen Spitzenleute sind
fast alle Hauptschiiler gewesen®, ge-
steht Ossberger. Deshalb will er auch
den Nennslinger Schulkindern Mut
machen: ,Lasst Euch nicht in eine
Ecke stellen, in die Thr nicht gehort.™

AngestoBen wurde die Schulkoope-
ration bereits im Juli 2009, als Klaus
Weixelbaum, Leiter der gewerblichen
Ausbildung bei Ossberger, auf Ein-
ladung der Hermann Gutmann Stif-
tung einen Vortrag horte, der fiir Part-
nerschaften zwischen Hauptschulen
und Unternehmen warb. Die Idee
wurde bei einem Kooperationstreffen,
an dem unter anderem auch Rektor
Lothar Domaschka und die Vorsitzende
der HGW-Stiftung, Angela Novotny,
teilnahmen, schnell konkretisiert.

Gemeisam mit Verantwortlichen des
Schulverbandes, des Elternbeirats und
des Férdervereins wurden bereits die
konkreten Termine fiir das laufende
Jahr festgeklopft. Friedrich Ossberger,
der sich als eine Art Geburtshelfer
sieht, ist von der neuen Kooperation
geradezu begeistert: , Im Grunde geht
es darum, gemeinsam unsere Region
ein Stiickchen mehr zu vernetzen, die
Zusammenarbeit zwischen Schule und
Wirtschaft zum Wohl der Schiiler zu
intensivieren.”

Stand: 12/2010
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Projekt von Fa. Alfmeier und Senefelder Schule, o0.A.

HERMANN GUTMANN STIFTUNG

Projekt der Senefelder-Schule mit den Firmen Alfmeier und k3works:

Fiir neues Spiel um fiinf Ecken gedacht

Hauptschiiler entwickelten ,,AlfMiihle” und schnupperten bei Kooperation mit Auszubildenden Arbeitsluft

o =7

«

Die erfolgreichen Spieleentwickler und -hersteller der Treuchtlinger Senefelder-Schule sowie der Firmen Alfmeier und k3works

mit ihrem Produkt, dem Fuinfeck-Muhlespiel ,,AlfMihle®.

TREUCHTLINGEN - Acht Schiiler
der Treuchtlinger Senefelder-Schule
sowie Auszubildende der Firmen Alf-
meier und k3works haben im Rah-
men des Kooperationsprojekts Haupt-
schule-Wirtschaft ein Brettspiel kre-
iert und produziert. ,,AlfMiihle* heifit
der potenzielle neue Klassiker, den
die jungen Erfinder dieser Tage der
Offentlichkeit prisentierten.

Wer kennt nicht den Brettspiel-
klassiker ,Miihle“? Einfach und cle-
ver ist die Spielidee, nach einiger
Zeit allerdings auch nicht mehr allzu
herausfordernd. Bei ,AlfMiihle“ ist
das anders: Statt aus 24 quadratisch
angeordneten Kreuzungspunkten be-
steht das neue Spiel aus 35 pentagonal
(finfeckig) gruppierten Feldern und
deutlich mehr Verbindungslinien. Da
ist Knobeln angesagt.

Das Fiinfeck-Miihlespiel ausgetiif-
telt haben acht Hauptschiiler der Se-
nefelder-Schule im Rahmen des 2007
ins Leben gerufenen Kooperations-
projekts Hauptschule-Wirtschaft. Der
Startschuss fiir das konkrete Vorhaben
fiel Mitte Mérz dieses Jahres. Ziel der
Kooperationist es, den Schiilern einen
praxisnahen Einblick in die Berufs-
welt zu geben und direkt mit Auszu-
bildenden tiber deren Berufsperspek-
tiven ins Gespréch zu kommen.

Bei der Umsetzung der Spielidee
in die Praxis arbeitete die eigens ge-
griindete ,,Schiiler AG“ dann eng mit
den Lehrlingen der Firmen Alfmeier
und k3works zusammen. Gemeinsam
mit den angehenden Werkzeugme-
chanikern, technischen Zeichnern,
Industriekaufleuten sowie Verfah-
rensmechanikern fiir Kunststoff- und

.
_

Foto: Stanka

Kautschuktechnik stellten die Ju-
gendlichen insgesamt 40 Exemplare
des Funfeck-Miihlespiels her. Dabei
waren die Schiiler fiir die Produktion
des holzernen Spielbretts verantwort-
lich, wihrend die Auszubildenden die
bunten, mit Firmen- und Schullogo
versehenen Kunststoff-Spielsteine
entwickelten und die Projekttreffen
koordinierten.

Beim ,,Tag der offenen Tiir“ zum
50-jahrigen Bestehen der Firma Alf-
meier (wir berichteten) stellten die
jungen Spieledesigner ihr Produkt
dann vor und verkauften auch etliche
Exemplare. Schliefilich blickte das Ko-
operationsteam beim Abschlusstreffen
dieser Tage nochmals auf die Arbeit
der vergangenen Monate zuriick und
analysierte die Erfolge und Schwie-
rigkeiten des umfangreichen Projekts.

Stand: 12/2010
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Schiilerfirma SAIuF: 30. April 2010

Freitag/Samstag/Sonntag, 30. April/1./2. Mai 2010

Schilerfirma auf der Messe

WEISSENBURG - Die Schitlerfir-
ma , SAluF* der Weillenburger Haupt-
schule hat sich vor Kurzem an der
vierten Messe fur Schiilerfirmen in
der Fiirther Stadthalle beteiligt, Das
Team kounnte dort neue Erfahrungen
sammeln und Kontakte knipfen.

70 Schulerfirmen aus ganz Bayern
und rund 800 Mitarbeiter vor Ort hat-
ten heuer ihre Stiinde in der Firther
Stadthalle aufgebaut., Der Further
Schulleiter Gerhard Kastl hob in sei-
ner BegriiBung hervor, dass sich in
den letzten Jahren doch einiges getan
habe bei den Schillerfirmen. Er dankte
Bhnen, dass sie sich der Offentlichlkeit
stellen. ,Die Ideinste eigene Erfahrung
ist mehr wert als jede fremde", gab
eér den Schillerinnen und Schilern
mit auf den Weg. Gerade in Schiiler-
firmen k#nnten sie persdnliche und
berufsspezifische Drfahrungen ma-
chen. Auch der Blrgermeister und
Referent fur Schule, Bildung und

Neue Kontakte gekniipft ":

WelBenburger Hauptschiller prisentierten sich mit Stand in Firth

die Zukunft, der Anerkennung ver-
diene“. Regie chuldirektor Wolf-
gang Schwamborn und Christian
Nowak vom THK-Gremium Filrth lob-
ten das Engagement der Schiiler und
Lehrer. Beide waren sich dariiber
einig, dass ,unternehmerischer Elan
hier heute gute Schule macht,

Fir die WeiBenburger Schiilerfirma
»SAluF* bedeutete die Teilnahme, er-
neut zu lernen, was Prasentieren be-
deutet. Standaufbau, Gespriiche ftth-
ren und die produzierten Alu-Teile
vorstellen " waren dabei  ebenso
Schwerpunkte wie neue Kontakie
knfipfen oder Bestellungen entgegen-
nehmen. Unterstiitzung erfuhr die
Schillerfirma wieder durch die Her-
mann Gutmann Werke und Gutmann
Aluminium Draht aus WeiBenburg, die
SAluF nicht nur das Rohprodukt, ihr
Fachwissen und die Maschinen zur
Verfugung stellen, sondern auch mit
einem Messestand unter die Arme

Stand: 12/2010
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Neue Ertahrungan und Kontakte: Die Weienburger Hauptschiler prasentierten s
halla Furth mit einem eigenen Stand. Insgesamt waren 7 Schilern gsfihrte
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Sport, Markus Braun, sprach von ei-
nem ,tollen Gefuhl®, wie die Stadt-
halle mit viel Kreativitit und Leiden-
schaft belegt wird. Er bezeichnete die
Teilnahme als einen ,guten Weg in

griffen. Weitere Unterstiitzung erfah-
ren die WeiBenburger auBlerdem von
der Hermann Gutmann Stiftung im
Rahmen des Projekts ,Kooperation
Hauptschulen-Wirtschaft”.
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