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Lernen ist ein durch und durch individueller Prozess.
Nicht der frontal ausgerichtete ,,Unterricht im Gleich-
schritt“ kann didaktisch-methodischer Mittelpunkt
sein, sondern eine Lernorganisation, die einerseits
das individuelle Entwicklungspotential der Lernenden
stdrkt, und andererseits auch Lehrkrdfte und Erzieher
in eine neue Rolle bringt.

Nicht mehr die Allround-Pddagogen sind gefragt, die
mit methodisch ausgekliigelten Tricks die Lernenden in
die Spur bringen, sondern Lernwege, die individuelle
Kompetenzen der Kinder, der Schiiler und der Lehr-
krdfte stdrken. Lernen darf sich nicht mehr vorrangig
nur auf blofie Vermittlung von Wissen beschridnken.
Lernen ohne lebenspraktischen Bezug kann schnell zu
sinnlosem Lernen werden.

Die gezielte Forderung der Lernenden setzt voraus, dass Lernen auf vielfdltige
Art und Weise angeregt, herausgefordert und praktisch erfahrbar wird.

Es miissen anspruchsvolle, die Neugier weckende Lernstdtten und Lernsituationen
geschaffen werden, damit die Lernenden die Welt, und damit auch den Lernstoff,
aktiv entdecken kénnen. Je friiher individualisierendes Lernen gefordert und
gefordert wird, desto besser.

Seit (iber 20 Jahren fordert die HERMANN GUTMANN STIFTUNG deshalb die
Bemtihungen um den Aufbau und die Weiterentwicklung der Lernwerkstdtten in
Bayern. Unsere bisherigen Erfahrungen in Kindergarten, Schule, aber auch in Aus-
und Fortbildung sind ermutigend.

Die Mittelschule Bechhofen (Mittelfranken) stellt sich den Herausforderungen
einer moderneren Schule in besonderer Weise. Lehrplanziele werden verknlipft
mit lebenspraktischen Erfahrungen, Ganztagesklassen arbeiten intensiv in ihren
integrierten Lernwerkstdtten um Theorie und Praxis zu verbinden. Die Schiiler
der Mittelschule werden in Projektwochen konfrontiert mit der Arbeitswelt.
Vorbildliche Kooperation mit der értlichen Wirtschaft und anderen Unterstiitzern
stellen die Schulentwicklung auf eine beeindruckende Basis.

Nach der Herausgabe der 1. Impulsebroschiire iiber das Matheland am Niirnberger
Schulmuseum médchte die Stiftung einen weiteren und vertiefenden Impuls fiir
die Lernwerkstattentwicklung in Bayern geben.

Dabei kommt es uns besonders darauf an, aufzuzeigen, dass das Konzept der
Lernwerkstatt viel umfassender verstanden und praktisch umgesetzt werden
kann, als nur in der Verwirklichung eines besonderen Lernortes flir die Schiiler.
Die Bechhofener Schule entwickelt sich mehr und mehr zu einer lebensprak-
tischen Lernwerkstatt. Die gelebten Entwicklungsstufen werden in dieser
Broschitire deutlich.

o 1 ,
St N Noweceet™
Angela Novotny Rainer Rupprecht
Vorstandsvorsitzende Lernwerkstattberater
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Uns ist von Anfang an sehr wichtig
gewesen, das Leben und die Praxis
in die Schule zu holen. Wir haben
festgestellt, dass Schule oftmals zu
viel Theorieballast im Unterricht
mitschleppt aber die Praxis, das
Reale, zu kurz kommt. So mach-
ten wir uns auf, von der ersten bis
zur zehnten Jahrgangsstufe dieses
Problem zu losen.

Zu den durch den Lehrplan vor-
gegebenen Lerninhalten suchen
wir konkrete praktische Projekte,
in denen wir diese Lerninhalte in
unseren Lernwerkstatten umset-
zen konnen. Idealer Weise sollte
diese Praxis sehr eng mit den Wiinschen und Bediirfnissen unserer Schiiler
verbunden sein und so lassen wir das Leben in den Schulalltag.

Das klassische Beispiel: statt eine notwendige reale Naturbegehung zu orga-
nisieren, die Erfahrung fur unsere Schiler zulassen wirde, ,,unterrichten®
wir die Kinder und Jugendlichen, setzen als Realitatsersatz einen didaktisch



klugen Film ein und fassen die ,,Erkenntnisse® in einem wohldurchdachten
Arbeitsblatt zusammen. Erganzend setzen wir noch wunderschon gestaltete
Schulblicher ein, die aber eines nie vermogen: lebensbezogene Erfahrungen.

Bechhofen liegt in
einer wunderschonen
Naturumgebung und
die es zu nutzen gilt.
Wir gehen inzwischen
sehr oft raus in die
Natur, holen uns in
unsere selbst gebaute
,Lernwerkstatt-Na-
tur® Pflanzen, Blat-
ter, Aste usw. und die
werden dann gleich
vor Ort untersucht
und es ist alles sehr konkret. Der kleine Teich hier auf dem Schulgelande ist
selbst angelegt. So sind unsere AuBenlernorte und unsere Lernwerkstatten die
Keimzellen des Praktischen Lernens fir alle Schiler geworden.

Gegenwartig haben wir das Thema Energie im Fokus. Da werden wir mit
einem namhaften Werkzeug- und Maschinenbaubetrieb in Ansbach und mit
der Hochschule in Triesdorf zusammen eine Windkraftanlage entwickeln. Wir
wollen ganz konkret nicht nur Uber Energie reden, sondern Energie selbst pro-
duzieren und die technische Anlage dazu selbst bauen. Der Wert der Energie
und die Problematik der Energiegewinnung werden den Schiilern auf diese
Weise lebenspraktisch erfahrbar.

Bei dieser Art Lernen finden immer soziale Verkniipfungen, soziale Begeg-
nungen und daraus resultierende reale Probleme statt, die von uns bewusst
zugelassen, ja gewollt werden, weil sie Grundlagen jeglichen Lernens sind,
das nicht in einem isolierten Raum stattfindet.




Wir wagen Vieles auch in Form von Pilotprojekten. Einfach mutig mal machen
und selbst erproben, auch wenn nicht immer alles gleich zum Erfolg fihren
wird. Bisher hatten wir eine Schule verwirklicht, in der die Ziele vorgegeben
waren, die Lernwege vorgegeben waren und die Lernerfolge statistisch er-
fasst wurden. Misserfolge als wichtiger Bestandteil jeden Lernens waren nicht
zugelassen. Zu enges, fachgebundenes Lernen schrankt den Horizont des
Begreifens ein und fuhrt nicht zum Erkennen der Zusammenhange des Lebens.

Wir versuchen, Unterrichtsinhalte soweit es nur irgendwie geht in praktische
Projekte umzuformen. Das heiBt an einem ganz konkreten Gegenstand, einem
Werkstuck, wird beispielsweise der Mathematikunterricht realisiert, eng ver-
zahnt mit PCB (Physik, Chemie und Biologie), zum Teil auch mit Deutsch durch
Beschreibung des Projektes. So beschaftigen wir uns jetzt konkret mit einem
Gegenstand, den jeder Schiiler fur sich selbst entwickelt, selbst herstellen
darf.

Ein schones Beispiel: Eine Klasse arbeitet im Moment eigentlich am Thema
Flacheninhalt und beschaftigt sich mit Formeln. In der Anschlussstunde gehe
ich in diese Klasse und sage ,,Mensch, jetzt habt ihr drei Stunden lang Mathe
ausgehalten“ und als Antwort bekomme ich: ,,Nein, wir haben uberhaupt kei-
ne Mathematik gemacht, wir haben unser Werkstiick berechnet“. Das heift,
Schiiler machen Mathematik, obwohl sie es als ,,Unterrichtsfach® in diesem
Moment bewusst nicht wahrnehmen und sind trotzdem oder gerade deshalb
motiviert, weil es um ihr eigenes Werkstlick geht.

Der Lehrplandruck ist im Bereich der Ganztagesarbeit sehr viel geringer, weil
mehr Stunden zur Verfligung stehen und deshalb viel freier gearbeitet werden
kann.

Das ist die Grundlage unseres Experimentierens: Lernen braucht (immer!) Zeit.



Inzwischen gelingt es uns im Ganztagesbereich mehr und mehr, den Lehrplan
in konkreten Werkstiicken und Projekten umzusetzen.

Fur die Ganztageslehrer ergibt sich somit folgender Planungsablauf:

Klarung der Lehrplanziele

Entwicklung von konkreten Ideen, mit welchen Werkstiicken die jeweiligen
Unterrichtsinhalte umzusetzen sind und welche Hilfen erforderlich werden

Team-Uberlegungen, wie im Ganztagesbereich die zusitzlichen AG-Leiter
und Fachleute (die groBtenteils Techniker und Handwerker sind) und die
Klassenlehrer sich ganz konkret einbringen konnen und welche Fachleu-
te besonders benotigt werden. Je nach Thema wird federfuihrend ein
Holzfachmann, ein Naturfachmann oder ein anderer zum Schwerpunkt
passender Fachmann benotigt

Festlegung der Jahresplanung

Inzwischen haben wir erkannt, dass der Ganztagesbetrieb eine andere Schule
mit anderen Schwerpunkten ermoglicht, die eine groRere unterrichtliche
Flexibilitat beinhalten.

Unser Augenmerk ist aber genauso auf alle anderen Klassen gerichtet.

Wir versuchen auch im M-Bereich, also im Mittelschulbereich der M-Klassen,

immer mehr konkrete Projekte umzusetzen und es gelingt uns Schritt fir
Schritt auch dort.

Woran orientieren wir uns bei der Forderung nach einer besseren Schule?

Rickmeldungen aus der Wirtschaft signalisieren uns, dass unsere Schuler
besonders praktisch und technisch gut drauf sind. Wie schaffen die das?

Eine bessere Schule sollte vorrangig eine viel bessere Lebenstauglichkeit
vermitteln.




Nicht unproblema-
tisch erscheinen mir
die Prufungsinhalte.
Die gegenwartigen
Zwischen - und Ab-
schlussprifungen sind
teilweise noch stark
auf Abfrage ,,gelernten
Wissens“ ausgerichtet
und weniger auf Nach-
weis verschiedenster
Kompetenzen, die
unsere Schiiler heute
mitbringen mussen, wenn sie in der Wirtschaft bestehen wollen.

In den neuen Projektprifungen, wenn sie auch so umgesetzt werden, wie sie
urspringlich gedacht waren, konnen unsere Schiler zeigen, was sie wirklich
beherrschen.

Eine ,,bessere Schule® beinhaltet aus unserer Sicht und aus unserer bisherigen
Erfahrung auch ein viel groBeres Miteinander der verschiedenen Schularten.
Nachdem bei uns Grund- und Mittelschule unter einem Dach und einer Fuh-
rung bestehen, arbeitet das gesamte Lehrerteam intensiv zusammen, von der
ersten Jahrgangsstufe bis zur zehnten.

Selbstverstandlich arbeiten unsere Lehrer auch klassenubergreifend. Es gibt
mittlerweile Forderbander, in denen leistungsstarke Dritt- und Viertklassler
die Funftklassler unterrichten. Eine besonders intensive Kooperation findet im
Bereich der Ganztagesklassen aus den Jahrgangsstufen drei bis fiinf statt.

Auf der Suche nach einer ,,besseren Schule“ kommt es besonders darauf

an, wie sich vorgesetzte Behorden (Schulamt/ Regierung) verhalten, ob sie
einem den Ricken frei halten, oder eher ,,quer schieBen®. Wir haben eine
sehr hohe Akzeptanz durch unser Schulamt. Wir haben auch Akzeptanz und



Unterstiitzung durch die Regierung. Viele Entwicklungen waren erschwert,
wenn wir diese Unterstutzung nicht hatten. Es kommt also nicht nur darauf
an, dass man uns machen lasst, sondern auch darauf, dass eine aktive Unter-
stiitzung stattfindet.

Zu Beginn unserer Entwicklung waren auch Unsicherheiten und Bedenken
innerhalb des Lehrerkollegiums vorhanden.

Wichtig war, dass wir behutsam vorgegangen sind. Da habe auch ich meinen
Lernprozess durchlaufen mussen. Begeisterung braucht Zeit und ist kaum von
»auBen“ (oder von ,,oben®) vermittelbar. Sie beruht auf den positiven Erfah-
rungen und ohne diese Begeisterung (ich spreche gerne auch von Visionen),
gibt es eigentlich keine Veranderungen.

Der Zusammenhalt eines Kollegiums ist ein wichtiger Verstarker fur die not-
wendigen Entwicklungsschritte. Da mussten und wollten wir viel investieren.
Das Miteinander ist gewachsen, Stiick fur Stuck.

Vertrauen schafft auch bei allen Lehrern Zutrauen und macht Mut, etwas
probieren und wagen zu wollen.

Ein ganz wichtiger zentraler Partner ist naturlich unsere Gemeinde. Der
Burgermeister ist eigentlich einer unserer besten Mitarbeiter im Kollegium.
Er unterstitzt und schatzt unsere Arbeit sehr und er weiB3, wie wichtig eine
Schule Vorort ist mit einem expandierenden Ganztagsbereich und besonderen
M-Klassen.

Ein weiterer ganz wichtiger Partner ist fur uns die ortsnahe Wirtschaft.

Das heiBt, intensiven Kontakte aufbauen und mit Leben flillen mit den
zukiinftigen Arbeitgebern unsere Schiiler, was wir ganz konkret mit unseren
Projektwochen versuchen. Da arbeiten wir dann eine ganze Woche gemeinsam
in unsere Schule mit Schiilern, Lehrern, Handwerkern und Meistern. Erfah-
rungslernen pur, auf allen Seiten.




Als ,,Geburtshelfer und Hauptinitiator ist die HERMANN GUTMANN STIFTUNG
zu nennen, die ja hier von Anfang an diese Entwicklung mit begleitet hat und
von Anfang an unsere erste Lernwerkstatt mit entstehen lie. Die Stiftung hat
das Startsignal fur die Lebenswerkstatt hier in Bechhofen gegeben und ohne
deren Hilfe (und natirl. auch deren finanziellen Mittel) ware das mit Sicher-
heit so nie moglich gewesen.

Auszug aus dem Forderbescheid der HERMANN GUTMANN STIFTUNG vom 31.8.2009:

Die Stiftung halt das Projekt ,Lebenswerkstatt Bechhofen* fur forderungs-
fahig, weil es versucht, die Intentionen der Lernwerkstattkonzeption umfassend auf
den schulischen Alltag zu beziehen. Die Lebenswerkstatt konnte somit tragende Saule

einer neuen padagogischen und unterrichtlichen Ausrichtung der Hauptschule werden.
Die Stiftung erwartet, dass das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus und die
Regierung von Mittelfranken angemessen in die Entwicklung einbezogen werden und die
Konzeption und Erfahrungen der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden (z. B. durch
Veroffentlichung in Lehrerzeitschriften o0.a.) und wird die Konzeptverwirklichung durch
»,Beratung von auBen* intensiv weiter begleiten

Oft genug hat die besondere Art der ,,Anschubfinanzierung* der Stiftung
weitere Unterstitzer inspiriert.

Eine solche Partnerschaft funktioniert auf Dauer aber nur, wenn die Schulen den
jeweiligen Unterstitzer nicht nur als Geldgeber sehen, sondern als wirklichen
Partner, der Prozesse unterstiitzt und auslost, die zum gemeinsamen Ziel fuhren.

Auch die Kooperation mit anderen -nicht wirtschaftlichen- Partnern ist fur die
Gesamtentwicklung wichtig. Da sind Vereine ebenso zu nennen wie Univer-
sitaten und andere Ausbildungsstatten. Die enge Zusammenarbeit mit der
Hochschule Triesdorf hat viele konkrete Impulse und Aktivitaten ausgelost.

Wir sind sehr zuversichtlich, dass wir uns auf einem guten Weg befinden, der

konkret werden lasst, auf was es ankommt, wenn wir unsere Schule mehr aufs
Leben ausrichten wollen.



Als Burgermeister des Marktes Bechhofen an der Heide
ist mir die Funktionsfahigkeit unserer Schule natirlich
sehr wichtig. Bereits nach kurzer Zeit in meinem Amt als Blirgermeister
konnte ich feststellen, dass ein einfaches Funktionieren nicht ausreichen
wird, um eine gute Schule, ein guter Schulstandort und eine gute Gemeinde
zu sein. Da muss es mehr geben und dieses mehr an Schulprofil hat sich dann
im Rahmen der gemeinsamen Planung mit den Lehrern zur Generalsanierung
und zur Neuausrichtung der Schule ergeben. Dieses Miteinander und das
zwingend notwendige Einbinden der Lehrer in die Planung, aber vor allem in
die Ausrichtung der Schule war der entscheidende Moment fiir unsere (Schul-)
Gemeinde.

In der bayerischen Schullandschaft mit dem angedachten viergliedrigen
System ab der flinften Jahrgangsstufe (Gymnasium, Realschule, seit neuestem
Wirtschaftsschule und Mittelschule) ist eine Profilierung unabdingbar. Das
Profil der Mittelschule Bechhofen ist das Praktische Lernen und die Umsetzung
der Lern- und Lebenswerkstatt.

Hierzu will ich zwei Beispiele nennen, an denen ich die Unterstlitzung der
Gemeinde in der Grund- und Mittelschule Bechhofen aufzeigen kann.

Ein sehr wichtiger Baustein in diesem Praxisbezug ist der Ganztagesunter-
richt in gebundener Form. Hier stellen wir fur zwei Ganztagesklassen ab der
funften Jahrgangsstufe ein drittes Klassenzimmer, ein so genanntes ,,Praxis-
zimmer“ (= Lernwerkstatt) zur Verfiigung. Hierdurch kann das Unterrichtsge-
schehen flieBend von der Theorie in die Praxis vollzogen werden.




Ein weiterer Baustein ist die Praxiswoche an der Grund- und Mittelschule
Bechhofen. In dieser Woche werden die Schiiler und die Betriebe vor Ort
direkt zusammengebracht.

Wahrend der Praxiswoche werden gemeinsame Projekte durch die Schiiler
und durch die Betriebe gestaltet. Aus dieser Praxiswoche ist unter ande-
rem das neue Buswartehaus am Busparkplatz entstanden, die Schulbiicherei
einschlieBlich der Mobel neu gestaltet worden und auch die Kunst am Schul-
hof wurde so initiiert. Und das wichtigste bei dieser Aktion ist, dass dadurch
schon einige Ausbildungsvertrage entstanden sind.

Mit all diesen Bemiihungen der Schule und der Gemeinde sind wir naher an
den Betrieben dran, sind die Schiiler naher an den Betrieben dran. Dies unter-
streichen auch die vielen Riickmeldungen der Betriebe, die ich hierzu immer
wieder bekomme. Mit diesem Praktischen Lernen greifen wir in Bechhofen
absolut den Impuls der Zeit auf:

Unser Land wird kunftig gute Handwerker brauchen und wir bereiten unsere
jungen Birger auf deren Ausbildung gezielt vor.

In diesem Zusammenhang danke ich ausdrucklich der HERMANN GUTMANN
STIFTUNG fur die Unterstutzung in der Umsetzung unserer Bemiihungen, die
Lebenswerkstatt in der Bechhofer Schule zu etablieren. Ohne diese Unter-
stiitzung ware vieles nicht geschehen, was wir heute als selbstverstandliche
Unterrichtsform im Rahmen der Lebenswerkstatt kennen.




DIE SCHULE STELLT SICH VOR

Gerlinde Leitloff, Lehrerin 6G

KONZEPTENTWICKLUNG BRAUCHT ZEIT

Unsere Ausgangssituation

Es begann vor 6 Jahren: In Anbetracht der neuen Moglichkeiten in der
bayerischen Schullandschaft fragte man mich, ob ich bereit ware sozusagen
als ,,Pionier* eine 5. Ganztagsklasse an unserer damals noch ,,Hauptschule“
zu fiihren. Nach einigen Gesprachen, griindlichen Uberlegungen und einem
Besuch einer schon bestehenden Ganztagsklasse starteten wir im Schuljahr
2007/ 08.

Der Stundenplan gestaltete sich so, dass wir vormittags vor allem den Kern-
unterricht sowie Lern- und Studierzeit hatten, wovon einige Stunden mit wei-
teren Lehrkraften doppelt besetzt waren. Am Nachmittag fand der ,,weniger
kopflastige“ Unterricht statt d.h. also Sport, Kunst, Musik und verschiedene
Arbeitsgemeinschaften wie FuBball, Theater, Judo usw.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Erlauterungen

[ | Regelunterricht

[ | Arbeitsgemeinschaften

M Lern- und Studierzeit
Mittagspause

M Fachu. WTG, Religion

X U. d. andere Kollegen

Schematische Darstellung des Stundenplanes der Ganztagesklasse

So sammelten wir im diesem Jahr unsere ersten Erfahrungen - und die einzel-
nen Lehrkrafte, Fachlehrer und auBerschulischen Mitarbeiter gaben sich alle
Mihe, damit das Ganze gelingt. Alles in allem war es fiir mich als Klassenlei-
tung ziemlich schwierig die vielen verschiedenen Lehrkrafte, Fachlehrer und




auBerschulischen Mitarbeiter samt Unterrichtsfachern, - inhalten und Lehr-
plan zu einem sinnvollen Ganzen zusammen zu fuhren. Das gelang zunachst
wirklich nur ansatzweise.

Zudem gab es ein hohes soziales Konfliktpotential unter den Schilern, die

ja den ganzen Tag von 8.00 - 15.30 Uhr miteinander auskommen sollten. Der
Vormittagsunterricht lief wie bisher vorwiegend als ,,theoretischer Frontalun-
terricht“ nach herkommlichem Muster. AnschlieRend sollten sich die Schiler
auch noch in der 5. oder 6. Stunde konzentrieren um ihre ,,Hausaufgaben*

in der Schule zu erledigen. Dass die Kinder am Nachmittag ein ,,Ventil*
brauchten, wo sie erst mal angestaute korperliche Energien loswerden konn-
ten, war klar. Da diese Unterrichtszeit hauptsachlich mit Fachlehrern und
auBerschulischen Mitarbeitern besetzt war, gab es unwillkiirlich Probleme und
konfliktreiche Situationen.

Zu dieser Zeit kamen einige Lehrkrafte u.a. auch unser Konrektor neu an die
Schule. Nachdem wir ein Jahr lang ausprobiert und verschiedene Wege uber-
legt hatten, brachte er den ,,Lernwerkstatt - Gedanken“ in unsere Kopfe.

»Lasst uns eine Lernwerkstatt einrichten, in dem die Schiiler - so wie der
Name ,Werkstatt* schon sagt - selber ,werkeln‘ und praktisch arbeiten und
lernen kénnen: eine Lernwerkstatt mit Werkbdnken, Hammer, Schrauben-
zieher, Bohrmaschine und Co..., mit alltdglichen Versuchsmaterialien fiir
Biologie, Physik, Chemie..., mit Rechenspielen, Legobausteinen und geomet-
rischem Arbeitsmaterial..., mit Computerarbeitspldtzen usw... ,,

Wir funktionierten also das mittlere von drei Klassenzimmern in eine Lern-
werkstatt um, mit direktem Zugang von jedem der benachbarten Klassenzim-
mer. Inzwischen gab es bereits zwei Ganztagsklassen, die raumlich neben-
einander waren. Dank der Sponsoren konnten wir uns selbst immer mehr
Materialien anschaffen, die wir fir einen praxisorientierten und projektbe-
zogenen Unterricht benotigten. Aber dafur war erst mal viel gemeinsames
Nachdenken und Planen notig.



Die Tatsache, dass
uns Lehrkraften oft
die Zeit und vielen
auch die Fahigkeit
sich mit handwerk-
lich-praktischen The-
men im Klassenunter-
richt zu beschaftigen
fehlt, brachte uns
auf die Idee auBer-
schulische Fachkrafte
wie z. B. Schreiner

oder Landschafts-

gartner in Form von Arbeitsgemeinschaften in den Unterricht am Vormittag
(!) mit einzubeziehen. Dies wiederum flhrte zu einer deutlichen Entspannung
der bisherigen Verhaltensprobleme und ermoglichte eine wesentlich bessere
Rhythmisierung des Unterrichts.

Ausgehend vom Lehrplan suchten wir uns also Themen und Inhalte, die sich
eigneten praktische Projekte durchzufiihren und mit moglichst vielen Fachern
zu verbinden. So entwarfen, planten, bauten und berechneten wir z. B. eine
Weihnachtslaterne. Auch lieB sich in Deutsch dazu eine Anleitung schrei-

ben und ein Zeitungsartikel Uiber den Verkauf am Weihnachtsmarkt.... Oder
zusammen mit einem Holzschnitzer bauten wir originelle Handpuppen fir ein
Puppentheater, schrieben eine Geschichte als Theaterstiick um, gestalteten
in Kunst die Blihnenbilder, bauten mit Hilfe von hoheren Klassen an einem
Praxistag eine Biihne dazu und prasentierten schlieBlich das Ergebnis ande-
ren Klassen... Weitere Aktionen wie gesundes Frihstiicken, Papier schopfen,
Schiilerversuche im taglichen Unterricht - das alles waren Vorhaben, die jetzt
erst mit der Lernwerkstatt Gestalt annahmen und realisierbar wurden.




Zeitgleich zu unseren immer intensiveren Erfahrungen mit der Lernwerkstatt
und dem damit verbundenen Projektunterricht kam eine neue Form der prak-
tischen Prifung in den Abschlussjahrgangen auf: Die Projektpriifung. Dabei
sollen die Schiler eine praktische Aufgabe selbst planen, gemeinsam in einem
Team erarbeiten und praktisch durchfiihren, sowie den Verlauf des Projekts
dokumentieren, eine Prasentation dazu erstellen und das Ganze reflektieren.

Wir entdeckten nun erstaunlich viele Parallelen in dem Konzept, das wir uns
fur unsere Lernwerkstatten - Arbeit schon auf die Fahnen geschrieben hatten.
Im Gesprach mit den Lehrerkollegen der hoheren Klassen bekamen wir wieder
neue Anregungen fir unsere Projekte, probierten Verschiedenes aus, entdeck-
ten aber immer wieder, dass Schuler viel besser lernen, wenn sie selbststan-
dig planen und arbeiten dirfen, eigene Ideen einbringen konnen und diese
dann auch in realen Situationen beweisen durfen. Eigentlich kann man durch
die offenen Angebote unserer Lernwerkstatten schon in friheren Jahrgangen
mit Ubungsprojekten beginnen und somit unsere Schiiler optimal auf die prak-
tische Abschlussprufung vorbereiten.

Es ware nicht ehrlich und auch unrealistisch, wenn wir sagen wiirden, bei uns
sei alles glatt und nach unseren Wiinschen gelaufen. Immer wieder sind wir
auf Schwierigkeiten gestoBen und an Grenzen gelangt.

Zum Beispiel ist es manchmal miithsam, Projektthemen zu finden, die zur
Jahrgangsstufe und zum Lehrplan moglichst vieler Facher passen, an de-

nen auch die Schiiler Interesse finden und nicht Uberfordert sind, wenn sie
moglichst selbsttatig arbeiten sollen. Gelegentlich ist es auch mal ,,angenehm
und bequem*“ die vorgefertigten Themen aus den Schulblichern zu tiberneh-
men und ein Thema theoretisch abzuhandeln. Das ist auch oft leichter in
Arbeitsblattern und Eintragen zu ,,verpacken* und schriftlich abzufragen,
womit wir beim nachsten Problem waren, namlich der , Leistungsbewer-
tung in Noten“. Das wiederum ist ein Stolperstein, durch den wir gehauft in
unserer Projektarbeit behindert und gebremst werden. Wie bewerte ich die



Projektarbeit, was gehort als Note zu welchem Fach und was mach ich mit
Einzelnoten in einem Team? Konnen wir tUiberhaupt messen und bewerten,
wenn Schiiler sich selbststandig und kreativ mit einer Sache beschaftigen?

Die nachste Schwierigkeit ist die Tatsache, dass praktisches, selbstentdecken-
des Lernen viel mehr Zeit braucht, als herkommliches schulisches Lernen. Das
heiBt naturlich, dass der Lehrplan nur zum Teil erflillt werden kann. Was aber
sind nun wichtige Inhalte und sog. Grundkompetenzen, die auf jeden Fall
dazu gehoren und was kann ich getrost weglassen? Manchmal wiinschten wir
uns auch mehr Freiheit in der Lehrplangestaltung.

Wie bereits erwahnt, arbeiten wir haufig mit auBerschulischen Arbeitskraften
(wie Handwerkern, Landschaftsgartnern, Musikschulen...) zusammen. Auch die-
se Zusammenarbeit braucht Zeit fur Gesprache und Planung, Zeit, die wir nicht
immer haben..., sie braucht auch ubereinstimmende Interessen und eine gute
Absprache im unterrichtlichen Umgang mit den Schiilern. Wo Menschen und -
vor allem pubertierende Schiler - zusammen ,,werkeln“ z. B. mit Schaufel und
Spaten, da gibt’s eben auch Konflikte und Disziplinprobleme. Gelegentlich ist
dann eben mal wieder der herkommliche Frontalunterricht, bei dem die Schi-
ler alle das Gleiche tun, eine Stillarbeit erledigen missen etc. ganz angenehm.

Trotz aller Schwierigkeiten und Grenzen - ich denke, dass sich das Lernen in
der Schule verandern muss und wird - das sieht man, wenn man die Entwick-
lungen der letzten Jahrzehnte betrachtet.

Wir durfen das Ziel nicht aus den Augen verlieren: Wir wollen doch als Lehrer
dazu beitragen, dass aus unseren Schilern selbststandige, verantwortungsbe-
wusste Menschen werden, die ihre Fahigkeiten entdecken und einsetzen, die
kreativ sind, Erfolge erzielen und dadurch ein gutes Selbstwertgefiihl aufbau-
en konnen und somit auch ihr Leben meistern werden.

Mit offenen Lernwerkstatten, die Schilern moglichst viele verschiedene
Materialien anbieten und durch die projektorientierte Arbeit, die sich vor
allem im Ganztagesbereich leichter verwirklichen lasst, kommen wir diesem
Ziel vielleicht ein wenig naher. Wir sind uberzeugt, dass sich der Einsatz dafir
lohnt und wir machen jedenfalls weiter!







An der Grund- und Hauptschule Bechhofen - in der Nahe des Hesselberges
gelegen - begann im Schuljahr 2007/08 ein neues Schulzeitalter: unsere erste
Ganztagesklasse in der 5. Jahrgangsstufe wurde gestartet und damit der
Grundstein fur eine erfolgreiche Zukunft unserer Schulgemeinde gelegt.

Nach dem auBerst erfolgreichen Start bieten wir in Bechhofen im Schuljahr
2009/10 bereits eine Ganztagesklasse sowohl im 5. als auch im 6. Jahrgang
und ab September 2010 auch in der Grundschule in der 3. Jahrgangsstufe an.
Weiterhin ist eine Ganztagesklasse in offener Form in der 7. Jahrgangsstufe
geplant. Es ist Schiilern auBerhalb der Gemeinde Bechhofen selbstverstand-
lich moglich, an der Grund- und Hauptschule Bechhofen eine Ganztagesklasse
zu besuchen.

Mit der Ganztagesschule werden Eltern bei der Erziehung und Betreuung
durch kompetente Forderung unterstiitzt.

Im Vordergrund stehen die individuelle Forderung, das Praktische Lernen und
die Lebensbedeutsamkeit der Lerninhalte » Lebenswerkstattkonzept.

e Rhythmisierter Unterrichtstag

e Lernen in Gruppen mit Lehrern und padagogisch geschultem Zusatz-
personal in der Lern- und Studierzeit

o Keine schriftlichen Hausaufgaben wahrend der Woche.
o Padagogisches Zusatzpersonal zur Betreuung und intensiven Forderung

o Praktisches Lernen in den Arbeitsgemeinschaften in Kleingruppen bereits
am Vormittag



Eine Lernwerkstatt (ausgestattet mit 8 vernetzten Computerarbeits-
platzen, Werkbanken, Lerninsel, usw.) steht fur die Schiler neben den
Ublichen Fachraumen standig zur Verfiigung.

Vielfaltige Zusatzangebote wie Teamtraining, Klettern, Holzarbeiten,
kiinstl. Gestalten, Schulschach, AG-Lernen lernen etc.

Erlebnispadagogik als ,,Motivationsgeber* fir Unterricht und Ausgangs-
punkt fur soziales Lernen.

Ein Wechsel von...

Anspannung & Entspannung
Lernen & praktisch Erproben
Pflichtunterricht & besondere Angebote

Klassenunterricht & Unterricht in Kleingruppen

Weg vom 45" -Takt

Schule noch mehr offnen

Handlungsorientierter Unterricht (auch auBerhalb der Schule)
Leben in die Schule bringen

Lebensbedeutsamkeit der Lerninhalte steigern
Selbsttatigkeit der Schiler steigern

Praktisches Lernen verstarken

Wertorientierter Unterricht

Der Schultag dauert von Montag bis Donnerstag von 8.00 Uhr bis
15.30 Uhr und Freitag bis 13.00 Uhr

Die Schultasche kann in der Regel von Montag bis Donnerstag in der
Schule bleiben.

Das tagliche gemeinsame Mittagessen von 13.00 bis 14.00 Uhr findet
unter Beisein von Padagogen statt.



Unsere Schiiler verlassen um 15.30 Uhr ohne Hausaufgabendruck die Schule.
Am Freitag gibt es Lernaufgaben oder die Vervollstandigung des Wochenplans
fur das Wochenende.

AuBer den Kosten fiir das Essen der Kinder entstehen keine zusatzlichen
Pflichtkosten fiir die Eltern.

am Beispiel der 5g: Stundenplan am Dienstag im Schuljahr 2009/10

Stunde: Englisch
Kunsterziehung
3. Praxis Holz (Bau einer Holzlaterne) im Halbjahr Wechsel
Praxis Sport (Klettern)
4. Praxis Holz (Bau einer Holzlaterne) im Halbjahr Wechsel
Praxis Sport (Klettern)
5.  Mathematik
Lern und Studierzeit
13.00 - 14.00 Uhr: Gemeinsames Mittagessen und Mittagspause
7. GSE (Geschichte-Sozialkunde-Erdkunde)
8. GSE

e Fur die Schiler ist ein durchgehend strukturierter Aufenthalt in der
Schule an mindestens 4 Werktagen von taglich mindestens 7 Stunden
verpflichtend.

e Die vor- und nachmittaglichen Aktivitaten der Schuler stehen in einem
engen konzeptionellen Gesamtzusammenhang.

o Der Pflichtunterricht ist auf Vor- und Nachmittag verteilt.

o AuBer dem Kostenbeitrag fur das Essen der Kinder gibt es fur die Eltern
keine weiteren Pflichtkosten.



DIE SCHULE STELLT SICH VOR

Die Schwerpunkte liegen auf:

e Schulische Forderung

o Forderung von Schlusselqualifikationen

o Starkung der Teamfahigkeit

o Entwicklung der Kreativitat

e Ausbau der Sozialkompetenz

e Unterstitzung der Kommunikationsfahigkeit

e Vermittlung von ,,Praktischem* Wissen

Schulische Kooperationspartner sind derzeit...
o HERMANN GUTMANN STIFTUNG

e Robert Bosch GmbH Ansbach Brodswinden

o Fa. Systemhaus Schmidt Burgoberbach

¢« Hochschule Triesdorf

Unser Konzept wird nachhaltig unterstiitzt von
e Marktgemeinde Bechhofen

e Elternbeirat und Forderverein der Schule

Wollen Sie weitere Informationen?
Haben Sie Interesse an einem Schulbesuch oder an einer Lehrerhospitation?
Brauchen Sie Ermutigung fiir die eigene Umsetzung?
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Dann nehmen Sie doch Kontakt mit uns auf!




,, Iraust du dir zu, eine Ganztages-Klasse zu libernehmen?“

Mit dieser Frage wurde der Grundstein fiir die Ubernahme meiner 8.Klasse im
Ganztag gelegt und der Eintritt in die Lebenswerkstatt der Mittelschule Bech-
hofen geebnet. Was wirklich hinter diesem Konzept steht, war mir bis dahin
nicht so recht bewusst.

Da ich jung, motiviert und stets auf der Suche nach Herausforderungen bin,
stimmte ich einer Ubernahme zu, ohne wirklich zu wissen, was mich erwar-
tet. Ich begab mich also in den Sommerferien auf meinen eigenen Weg zur
Lebenswerkstatt und stellte mir viele Fragen:

Was ist ein Wochenplan, Habe ich als Lehrkraft Mehrarbeit,
was bedeutet LSZ? wie oft behauptet?

. Findet man i .
Wie laufen Koo - N Immer einen praktisch
! Perationen Be ; cien
mit AG-Leitern? 2Ug zum Unterricht?

i i i i Lebenswerkstatt wirklich
Was sind sinnvolle Gibt es in der Let -
Projekte? ... eine intensivere Bindung/ Zusamme?arbelt
zwischen Schiiler und Lehrer?

Je mehr Gedanken ich mir dariiber gemacht hatte, umso mehr Zweifel kamen
auf, ob ich dies wirklich alles leisten kann. Ich war ziemlich nervos und unsi-
cher, was da im neuen Schuljahr auf mich zukommen wurde.

Durch Unterstiitzung von den Ganztages-Kollegen und der Teilnahme an den
Ganztages-Teammeetings, konnte ich auf viele Fragen Antworten finden und
wurde auch mit verschiedenen Unterrichtsmodellen, Wochenplanen, Projekt-
ideen etc. vertraut gemacht.



Der grofe Vorteil des Ganztages ,,DU BIST NICHT ALLEIN!“ war mir vorher so
nicht bewusst, erleichtert jedoch den Arbeitstag eines Neulings ungemein!
Eine wichtige Erkenntnis war, einen Schritt nach dem anderen zu machen. Ich
gestalte nun jeden Schultag haufiger mit meinen eigenen Vorstellungen von
einer Lebenswerkstatt und bin mir sicher, dies auch immer o6fter und pragma-
tischer umzusetzen.

Auch ich lerne nur durch das praktische Anwenden dazu: ,,Learning by doing“.
Die Offnung des Unterrichts, das Vernetzen mit anderen Klassen, das Zeitneh-
men fiir Unterrichtsinhalte und Projekte die sich daraus ergeben, waren in
den Regelklassen nur Wunschgedanken und konnen nun verwirklicht werden.
Praktisch ergeben sich keine zusatzlichen Unterrichtsstunden und zusatzlich
habe ich das Gefiihl, freier in meinen Unterrichtsentscheidungen zu sein.
Durch diese Offnung nach allen Seiten, werde ich von den Schiilern/innen
starker als Mensch und nicht nur als Lehrkraft wahrgenommen, was die Bin-
dung zu den Kindern noch positiver gestaltet.

Ich hatte zwar in den Regelklassen nie Probleme, ein gutes bis sehr gutes Ver-
haltnis zu meinen Schilern zu schaffen, im Konzept der Lebenswerkstatt ist
es aber nochmal auf einer hoheren Ebene einzuordnen. Es ist schwer in Worte
zu fassen, aber ich habe das Gefuhl, dass wir uns mehr als Personlichkeiten
wahrnehmen und so eine viel tiefere, gegenseitige Beziehung entwickeln
konnen, welche fiir eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphare sorgt.

Diese ist die Basis fur fruchtbares und erfolgreiches Lernen.

Ich musste mich selbst erst von eingefahrenen Strukturen (fester Raum, ein-
zige Lehrkraft, 45-Minuten-Rhythmus...) befreien, um immer mehr die neuge-
wonnenen Freiheiten des ,,Werkstatt-Charakters* zu nutzen.

Nach drei Monaten Praxis in der Lebenswerkstatt kann ich feststellen,
,»ich habe es gewagt und damit viel gewonnen!*




o Weg vom 45" -Takt

e Schule noch mehr 6ffnen

o Handlungsorientierter Unterricht

e Leben in die Schule bringen

e Lebensbedeutsamkeit der Lerninhalte steigern

o Selbsttatigkeit der Schiiler steigern

e Praktisches Lernen verstarken

o Verstarkter Einsatz der Erlebnispadagogik als ,,Motivator“ fur Unterrichts-
inhalte

e Vollstandiges Rhythmisieren des Unterrichts im Ganztagesbereich

e Ausbau der Lernwerkstatte fur alle Klassen unserer Schule als freiwilliges
Zusatzangebot

In drei jeweils 2-stiindigen Werkstattblocken pro Woche werden mit auBer-
schulischen Partnern wie Handwerkern, Diplom Padagogen, Sportfachleu-
ten, Erlebnispadagogen etc. der Lernwerkstattunterricht zu den jeweiligen
Themenwerkstatten durchgefiihrt. Als Vorbereitung und , Aufarbeitung und
vor allem als Ausweitung in weitere Unterrichtsfacher (Deutsch, Mathema-
tik, PCB, GSE etc.) folgt der Werkstattunterricht in Klassenform durch die
Klassenleiter.

Die Lernwerkstatt ist nicht Unterrichtserganzung sondern ist im Rahmen des
gliltigen Lehrplanes Kerninhalt des taglichen Unterrichts.



DIE SCHULE STELLT SICH VOR

Lernwerkstatten an geeigneten Lernorten

Erlebnispadagogische Werkstatt
”~
[ ]

Spielewerkstatt
[ J P —
= I
~ =
P

Fahrradwerkstatt
M —

Bestimmen unseren

Werkstattunterricht

Computerwerkstatt Berufswerkstatt

Verpflegungswerkstatt

Konkretisierung der Werkstattarbeit (Holzwerkstatt) anhand von facheruber-
greifenden Lernzielen:

DEUTSCH
5.3.1: Texte vorbereiten,
Schreiben und uberarbeiten
Einfache Vorgange
Beschreiben
Von Geschehnissen berichten
AWT
5.1.1: Arbeit und Arbeisplatz KUNST

in der Schule
5.2.2: Werbung fur ein
Produkt erstellen

GSE
5.3.1: Menschen in der
Friihzeit
Nutzung des Feuers

5.3: Begegnung mit
friiheren Kulturen

MATHEMATIK
5.3.1: Geometrische Figuren
5.3.3: Langen, Umfang,
Flacheninhalt
PCB
5.3.1: Temperatur und Warme




Konkretisierung der Werkstattarbeit (Erlebnispadagogische Lernwerkstatt)
anhand von facheriibergreifenden Lernzielen:

DEUTSCH
5.1.1: Miteinander sprechen

und Alltagssituationen
bewaltigen

Methodentraining: Selbstverteidigung
Lernen lernen Erlebnis-
padagogische
Teamspiele

GSE Gewaltpravention:
5.1.3: Schule und Starke Jungs - starke
Personlichkeitsentwicklung Madchen

SPORT
5.1.1: Gesundheitsorientierte

Fitnessfaktoren

Schematische Darstellung des neu ausgerichteten Stundenplanes der Ganz-
tagesklasse (G5 bzw. G6)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Erlauterungen

M Lernwerkstatt

M Unterrichtswerkstatt

M Lern- und Studierzeit
Mittagspause

M Fachu. WTG, Religion

X U. d. andere Kollegen
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Tina Reim, Lehrerin 5G

PRAKTISCH LERNEN IN DER LERNWERKSTATT

Als Klassenlehrer der 5. Jahrgangsstufe habe ich immer das gleiche Problem:
Der Lehrplan ist zu voll gepackt!

Wie soll ich solche vertiefenden bzw. erganzenden Versuche mit meinem
normalen StundenmaB in einem Fachraum durchfiihren konnen:

fl/ﬁ;ﬁn

¥1. Herstellung einer Handcreme

s OCIN = HEE

Handcreme selbstgemacht

hinzw.  Nachdem
dhis Wachs und dic
(e #u ciner Flils-
sigkeit  geschmol-

#en sind, nimm
Material: Kleiner Kochtopl (Stichopf); das Glas vorsich-
2 hohe Marmeladengliser; kleines Marmela-  tig aus dem Topl.
denglas; Esslofiel; folgende Zotaten erblitst GieBe  dann

.

du in ciner Apotheke oder Drogenie: 7g
Bienenwachs, 8¢ Jojobaid (Missiges Wachs
aus dem Samen des Jojoba-Stmuches), 60g
stltes Mandelil, 15g destillierics Wasser,

10 Hoscrwasscr.

Durchfithrung: Fille den Kochtopl ciwa cin
Fiinfiel hoch mit Wasser, erhitee es aufl dem
Herd sum Sicden, stelbe den Herd ab, Gib in
cin hobes Marmeladenglos das Bienenwachs,
das Jopobadl und das Mandelol und stelle e
in das heiflie Wasser, Stelle dann ein hohes
Marmeladenglas mit dem destillierien Wasser

chenfalls vorsichtig - unter stiindigem Rithren
mit dem Sticl des Essloffels das erwiirmie de-
stillicrte Wasser troplenweise zu den verflis-
sigten Fetten. Fuge unter Weiterrihnen trop-
fenweise das  Rosewwasser hinew,  GicBe
anschlicBend dic wanme Masse in cin klcines
Marmeladengtlas, das du nach dem Abkihlen
verschlicBi.

Wie empfindest du die Wirkung der Creme?
Hinwels: Die Creme sollte im Kahlschrank
oulbewahn und innerhalb cines Monats ver-
braucht werden,

(aus ,,Natur plus 5“, Schroedel Verlag Thema ,,Unsere Haut*)

Fachraume aufsuchen und Versuche durchfiihren kostet viel Zeit. Deshalb
habe ich mich im Unterricht immer auf einige wenige Versuche und deren
Auswertung konzentriert.

Oder geht es vielleicht doch? Kann ich auch solche Versuche durchfiihren?

Die Arbeitsgemeinschaften der Ganztagesklassen mit ihren Lernwerkstatten
bieten dafiir Raum und notwendige Zeit.

Die zwei zusatzlichen Stunden der Arbeitsgemeinschaft in der Ganztagesklasse
am Vormittag konnen in der Lernwerkstatt mit Praktischem Handeln sinnvoll
genutzt werden, wenn ich mir als Lehrer zu Beginn des Schuljahres Gedanken
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mache, welche auBerschulische Kraft
ich in meinen Arbeitsgemeinschafts-
stunden einsetze. Ich entschied mich
in diesem Schuljahr fir einen AG-Lei-
ter, der zu Hause Heilpflanzen zur Her-
stellung von Naturkosmetik und Medizin
anbaut und diese selbst verarbeitet.
Dieses Thema mochte ich in den Win-
termonaten in Bezug auf den Lehrplan
der 5. Jahrgangsstufe ,, Natur im Jahreslauf* als Projekt in den AG Stunden in
Kooperation mit einem AG-Leiter in unserer Lernwerkstatt umsetzen.

Das Projekt gestaltet sich folgendermabBen:

Die Schiiler erfahren im Deutsch-, PCB- und Mathematik- Unterricht im Klas-
senzimmer von mir als Lehrkraft, wie sie sich Informationen zu diesem Thema

beschaffen konnen, wie die Versuche durchzufiihren sind , wie die Mengen-
und Preisangaben zu berechnen sind und wie die Auswertung erfolgen wird.

In unserer Lernwerkstatt , die sich zwischen den beiden Klassenzimmern der
5. und 6. Ganztagesklasse befindet, finden die Schuler alle Voraussetzungen,
um dieses Projekt praktisch umsetzen zu konnen. Sie konnen an den PC s
Informationen einholen, Materialien und Gerate fiir die Versuche aus unse-
rem PCB Regal holen und an den Werkbanken die Versuche durchfiihren, ihre
produzierten Salben in Salbendosen abfiillen und diese kreativ verpacken. Der
AG-Leiter steht den Schiilern in der Lernwerkstatt als Berater fur das Prakti-
sche Handeln zur Seite und Uberwacht die Schiileraktivitaten. Es kann somit
auch ein standiger Wechsel zwischen theoretischem Informationsaustausch im
Klassenzimmer und praktischem Tun in der Lernwerkstatt stattfinden, ohne
groBe Wege, wie z. B. zu einem Fachraum, zuriicklegen zu missen.

Die Schiiler konnen eigenstandig ihr Arbeitstempo bestimmen und jederzeit
fachwissenschaftliche oder praktische Informationen einholen.

Somit stellt die Lernwerkstatt als direkter Nebenraum zu den beiden 5. und
6. Klassen des Ganztags eine optimale Voraussetzung, das Learning by doing
doch praktizieren zu konnen.
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Walter Leitel, Lehrer 7G

WIE KAM ICH ZUM PRAKTISCHEN LERNEN IN
EINER LERNWERKSTATT ,,NATUR*?

Schon immer personlich mit der Natur verbunden, machte ich mir im fru-

hen Dienstalter Gedanken, wie ich jungen Menschen die Natur naherbringen
konnte und war der Uberzeugung, dass Nachhaltigkeit nur durch praktischen
Unterricht, moglichst drauBen in der Natur, erreicht werden kann, wobei die
Schiler aktiv in und an der Natur arbeiten mussten, um diese als ganzheitli-
ches System zu begreifen und hieraus ein notwendiges Umweltbewusstsein zu
entwickeln.

Drei Jahre Sonderschultatigkeit brachten mich praktischen und individuellen
Lehr- und Lernmethoden naher. Der damalige Erfolg bei den Sonderschiilern
uberzeugte mich, diese Methoden auch spater an der Hauptschule so prakti-
zieren zu wollen.

Eine besondere Gelegenheit, als sich Lehrer, Schiiler, Schulleitung, Kommu-
ne und Fachleute in Weidenbach zusammensetzten, um ein Schulbiotop mit
Teich, Trockenzone und Hecken anzulegen. Von vornherein war ich darauf be-
dacht, moglichst alles von den Schiilern machen zu lassen. Die Motivation und
Resonanz war bei allen Beteiligten riesengrof. Das Ergebnis unserer Arbeit,
wurde schlieBlich mit einer Auszeichnung des Umweltministeriums belohnt.
Jahrelang konnten die Schiiler im Biotop arbeiten und lernen. Am Tag der
offenen Tiir konnten die Schiiler ,,ihr“ Biotop der Offentlichkeit vorfiihren.
Begeistert vom Erfolg und der allseits positiven Ruckmeldungen arbeitete ich
jahrelang bei einer Fortbildungsreihe Schulbiotope - Natur mit. In dieser Zeit
kam ich auch in Kontakt mit der Fachhochschule Triesdorf.

Nach Erfolgen gab es auch Niederlagen. Die Strukturen der Schulen anderten
sich. Anderes wurde wichtiger, Praktisches Lernen in der Natur wurde nicht
mehr praktiziert und das Biotop nicht mehr genutzt. Folglich verschwand die
Artenvielfalt mehr und mehr. Ich gab nicht auf und beschrankte mich in der
Durchfiihrung der Ideen auf meine eigenen Klassen.
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Zum Beispiel wurden
Pflanzenexkursio-

nen und Arbeiten in
der Natur weiterhin
umgesetzt. SchlieBlich
wurde meine ehema-
lige Schule als Haupt-
schule aufgelost und
so gelangte ich nach
Bechhofen. Hier stie®
ich auf ein im Aufbau
befindliches groBes
Biotop, es bot sich
wiederrum eine Zusammenarbeit mit der Fachschule Triesdorf an. Praktisches
Lernen war an meiner neuen Schule kein Fremdwort. Eine Lernwerkstatt war
bereits vorhanden.

Traumhafte Voraussetzungen fiir meine Arbeit.

Mittlerweile konnten wir an unserer Schule gemeinsam das Praktisches Lernen
und das Lernwerkstattprinzip auf den ganzen Ganztagesbereich erfolgreich
ausdehnen und als Unterrichtsprinzip nutzen.

Zahlreiche Projekte konnten durchgefiihrt werden, insbesondere mit der
finanziellen Hilfen der HERMANN GUTMANN STIFTUNG, die so nicht machbar
gewesen ware.

Zahlreiche Projekte sind in Arbeit und Weitere geplant. Die Zusammenarbeit
mit Institutionen und Verbanden hat sich sehr erweitert. Hoch motiviert habe
ich meine Fortbildungstatigkeit wieder aufgenommen.

Trotz allen Erfolges - es gibt keinen Stillstand - aus Fehlern und Unzulanglich-
keiten lernt man.

So entwickeln wir ,,unser Modell“ weiter und sind dabei, unsere M-Klassen

in unsere Ganztagsklassenprojekte mit einzubinden und bieten auch den M-
Schilern Praktische Lernmethoden an, wie z. B. die Beteiligung am Aufbau
einer Windkraftanlage.

Das ist gegenwartig unsere neue Herausforderung und ich freue mich jetzt

schon uber die Ergebnisse.
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Heidi Faller, Lehrerin 9G

IMPULSE FUR DIE BERUFSWAHL:
DIE LERNWERKSTATTARBEIT

Ab der 7. Klasse hat die Berufsorientierung an der Mittelschule eine wichtige
Bedeutung. Dazu werden auch einige Betriebspraktika durchgefiihrt, die fur
die Berufswahl von groBer Bedeutung sind.

In einer Zeit, in der Kinder und Jugendliche zu Hause immer seltener prak-
tische Erfahrungen machen konnen, weil ihnen viele Arbeiten abgenommen
werden oder schlichtweg die Gelegenheit dazu fehlt, bieten unsere Lernwerk-
statten erste Berlihrungen und Erfahrungen mit praktischen Arbeiten.

Ein einfaches Beispiel: Eine Tatigkeit, die fast jeder Praktikant ausfuhren
muss, ist das Zusammenkehren einer Werkstatt oder eines Ladens. Auch unse-
re Lernwerkstatt muss nach der Arbeit aufgeraumt und gekehrt werden.

Der Umgang mit Werkzeug (Bohrmaschine, Akkuschrauber oder Bandsage ...)
und mit verschiedenen Materialien (Holz, Metall, Kunststoff ...) wird gelibt,

so ist die Hemmschwelle im Praktikum wesentlich kleiner, wenn die Schiiler
einfache Tatigkeiten ausiiben sollen.

Die Schiiler lernen die Bezeichnungen fir verschiedene Werkzeuge und sind
somit in der Praxis nicht so schnell tiberfordert, wenn verschiedene Werkzeu-

ge zum Einsatz kommen.

Beim Herstellen von Gegenstanden, z. B. fur einen Verkauf, kommt es auch
auf sorgfaltiges und ausdauerndes Arbeiten an, wie spater in der Berufswelt.

Fur die Schiler sind naturlich auch die PC - Arbeitsplatze in der Lernwerkstatt
von groBer Bedeutung. In allen Berufen sind PC - Kenntnisse erforderlich, hier
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konnen durch den vielfaltigen Einsatz der Computer in der Schule wichtige
Grundlagen geschaffen werden. Durch Partner - und Teamarbeit lernen die
Schiiler auch viel voneinander.

Die Schiiler der Ganztagesklassen mit dem Hintergrund der Arbeit in den
Lernwerkstatten bekamen fast durchwegs positive Rickmeldungen bei ihren
Betriebspraktika. Motivation, Einsatzbereitschaft und praktisches Konnen
wurden sehr gut beurteilt und das, obwohl die Schulleistungen sicher nicht
besser waren, als in anderen Klassen.

Diese Ruckmeldungen starken das Selbstbewusstsein und bieten eine gute

Voraussetzung fur die Berufswahl, die ja zu einem sehr frihen Zeitpunkt mit
14 oder 15 Jahren getroffen werden muss.
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Gerhard Braunlein, Konrektor

MODULE UNSERER ENTWICKLUNG
(SEIT 2006)

1. Praxistage
An 3 Tagen wurden mit 8 Betrieben vor Ort wertvolle Gegenstande fir die
tagliche Unterrichtspraxis hergestellt (flip-charts, pin-wande, Regale).

2. Ganztagsklasse
Sportunterricht wird durch wesentliche Elemente der Erlebnispadagogik
erganzt. Soziale Kompetenzen werden gestarkt.

3. Berufssfindungscamp
7. und 8. Klassen fahren in die frank. Schweiz. Erlebnispadagogik +
Berufsfindung in Bewerbungsgesprachen etc. unter Beteiligung von
ortsansassigen Betrieben.

4. Lehrerfortbildung
Das gesamte Kollegium muss durch professionelle Fortbildung mit ins
Boot genommen werden (Wochenendfortbildung Erlebnispadagogik)
Weitere FortbildungsmaBnahmen wahrend des ganzen Schuljahr

VISIONEN

1. Ausbau der Ganztagsklassen auch im Grundschulbereich mit Profilbildung
Erlebnispadagogik

2. Generelle Profilbildung Erlebnispadagogik als Mittler fur den Berufs-
findungsprozess.

Leitmotiv

Erlebnispadagogik in Kombination mit unterschiedlichen Zielsetzungen als
Schulmodell. Transfermodell = Lebenswerkstatt
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Die Schule Bechhofen entwickelt ein fur die nachsten Jahre tragfahiges
Konzept, das sehr eng an die Vorstellungen des Kultusministerium zur neuen
Hauptschule bzw. ,,Mittelschule“ angelegt sind. Ein spezielles Konzept fir die
Mittelschule ist bereits erstellt, dessen Schwerpunkte die Lernmotivation,
Teamfahigkeit, die Ich-Starkung und in den Klassenstufen 8-9 die Verbesse-
rung der Berufsqualifikation so z. B. durch intensives Bewerbungstraining
sind. Somit denken wir, die Antworten auf die dringenden Fragen der Zukunft
gefunden zu haben.

Bei diesem Projekt wechseln erlebnispadagogische Elemente mit weiterer
unterrichtlicher Aufarbeitung ab, sodass ein Gesamtkontext entsteht. Erfolgs-
erlebnisse in der Natur werden in Erfolgserlebnisse zur Starkung der Person-
lichkeit im Unterricht aufgenommen, verstarkt und vertieft.

Weitere Zielsetzungen des Projektes Lebenswerkstatt Bechhofen

a. Verbesserung der Selbstwahrnehmung der Schiiler.
Ich-Starke durch Erfolgserlebnisse schaffen.

b. Soziale Kompetenz erweitern. » Sozialzielekatalog
Verbesserung des Lernverhaltens und der Lernmotivation. Lernen lernen

d. Verbesserung des Teamverhaltens und der Gruppenfahigkeit als Grundla-
ge des Unterrichts und als Schlusselqualifikation.

e. Verbesserung der Klassengemeinschaft sowie des Verhaltnisses zur
Schule, den Lehrkraften und zum Unterricht; Abbau von AuBenseiter-
positionen; Anti-mobbing

f.  Verbesserung der Selbstdarstellung unserer Schiiler. Verbesserung der
Berufsqualifikation bis hin zum Bewerbungsgesprach dadurch klare
Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

g. die teilnehmenden Lehrkrafte konnen ein personliches Verhaltnis zu den
Schiilerinnen und Schiilern entwickeln und erkennen sehr schnell soziale
Probleme.

h. Mindern des Gewalt- und moglicherweise Drogenpotential
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Berufsorientierung und die gezielte Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
sind die zentralen Themen der Mittelschule. Wir beginnen damit bereits in
der Jahrgangsstufe 5 und verstarkt in der Jahrgangsstufe 6 und erganzen den
vom Lehrplan geforderten Pflichtstoff im Fach AWT durch zusatzliche MaBnah-
men. Schwerpunkt liegt in diesen Jahrgangsstufen auf der Selbstprasentation,
Kommunikationsfahigkeit, Erweiterung der Sozialkompetenz und Anwendung
in realen Gesprachssituationen, (Interviewtechniken bei Betrieben vor Ort.

(» Anbahnung der Schlisselqualifikationen zur Fuhrung eines Bewerbungsge-
sprachs)

Besonders konkret werden diese zusatzlichen MaBRnahmen ab der 7. Jahr-
gangsstufe, da an unserer Schule das erste Praktikum bereits dort stattfin-
det. Zusatzlich kommen wahrend der Projekttage Betriebe in die Schule und
fuhrten dort Projekte mit den Schulern durch. Konkrete Inhalte sind Schulh-
ausgestaltung, Schul- und Funktionsmobelbau, Catering flir den Schulbetrieb
wahrend der Projektwoche, Schulhofgestaltung etc. Dieses Praktikum wird
gleichwertig wie ein sonst Ubliches Betriebspraktikum mit Vorbereitung im
Unterricht, Berichtsheft, Praktikumsbewertung durch den Betrieb usw. durch-
gefiihrt. Unsere Schiler bewerben sich auch im Rahmen eines Vorstellungsge-
spraches um Praktikumsstelle.

In der 8. Klasse finden dann 3 Wochen Betriebspraktikum statt. Eine Woche
im Herbst und zwei Wochen zwischen Ostern und Pfingsten. Auch hierfir
halten wir unsere Schiiler und die beteiligten Betriebe an, fur die Vergabe der
Praktikumsstellen kurze Bewerbungs- und Prasentationsgesprache mit unseren
Schiilern zu fihren. Wichtig ist uns hierbei bereits ab der 5. Jahrgangsstufe,
dass unsere Schiiler frithzeitig den Kontakt zu Betrieben vor Ort finden und
wahrend der immer wieder stattfindenden Kontakte ihr in der Schule erwor-
benes Wissen in Realsituationen anwenden konnen.

Ein wesentlicher Teil dieser schulischen Arbeit findet im Rahmen unseres Pro-
jektes Lebenswerkstatt ab der Jahrgangsstufe 5 bis 10 statt. Dieses Projekt
erganzt den Unterricht sowohl in den Erlebnispadagogischen Projektcamps

als auch wahrend des gesamten Schuljahres und ist inzwischen Teil unserer
Schulentwicklung und Teil unseres Gesamtkonzeptes.
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Gerhard Braunlein, Konrektor ¢ Tina Reim, Lin 5G

4-SCHRITTE-METHODE

(unsere erste Konzeptumsetzung)

Ausgangslage:

Unsere Schiiler wollen ,,begreifen®, doch sie konnen es im klassischen Fron-
talunterricht in den seltensten Fallen.

Wir denken um:

Vom Problem mit Lebensbezug liber die Theorie zur praktischen Anwendung.
Sinnvolles Lernen mit Selbsterfahrung lasst Begreifen zu.

I. Lebenspraktische Problemstellung:

Die Aufgabenstellung motiviert, da sie aus der Alltagswelt der Schiiler kommt
und praktisch umgesetzt werden soll. Die Schiiler arbeiten nicht an fiktiven
Problemstellungen und somit nicht fiir den Papierkorb. Die Auswahl der Pro-
jektthemen sollte so getroffen werden, dass moglichst viele Lerninhalte aus
dem Lehrplan der jeweiligen Jahrgangsstufe angesprochen werden.

Il: Theorie als Grundlage fiir die praktische Umsetzung

Die Schiiler suchen in der Gruppe nach moglichen und auch individuellen Lo-
sungswegen. Dabei mussen sich die Schuler mit den Lehrplaninhalten sowohl
im fachtheoretischen als auch im sozialen Bereich auseinandersetzen.

Die Motivation im Lernprozess steigt mit der personlichen Betroffenheit des
Lernenden (Gehirnforschung Spitzer).

lll. Umsetzung in der Praxis

Die Schiiler erproben ihr theoretisches Fachwissen praktisch unter der Anlei-
tung von Lehrern und auBerschulischen Kooperationskraften in der Lernwerk-
statt und erfahren unmittelbar auch Schwierigkeiten in der Umsetzung und
Fehler bei der Planung aus denen wertvolle Erfahrungen fiir sie entstehen.
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IV. Prasentation der Ergebnisse

An dieser Stelle erhalt jeder Schiiler die Moglichkeit, seine personlichen Er-
gebnisse zu prasentieren, Erfolge werden gewiirdigt aber auch Probleme und
Losungsstrategien kritisch reflektiert.

Unsere Erkenntnis

* Die Selbststandigkeit der Schuler ist faszinierend, ob es nun um die
Arbeit an der Stich-, Dekupiersage, am Schleifgerat, am Whiteboard oder
am PC geht. Der Lehrer berat und stort nicht mehr.

e Dennoch kann jetzt schon festgestellt werden, dass die Unterrichts-

inhalte die so erlernt werden, weit sicherer und anhaltender sitzen.
(Probenerfolge)

Projektthemen-Beispiele, die bereits erfolgreich umgesetzt wurden

/Wir wollen Tiere und Pflanzen am und
im Weiher erkunden und legen dazu
einen Schulteich an

/Wir wirzen unsere Speisen mit
Krautern von unserer selbst gebauten
Krauterschnecke
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/Wir wollen Artenvielfalt auf dem Schulgelande und bauen deshalb ein
Insektenhotel und legen eine Blumenwiese an

/Wir errichten zum naturwissenschaftlichen Arbeiten mit Holzfachleuten
eine Lernwerkstatt Natur

/Wir planen eine Abschlusswoche auf dem Schulgelande und bauen als
Ubernachtungsméglichkeit Tipis in Kooperation mit einer ortsansassigen
Zimmerei
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/Wir forschen mit Studenten aus
Triesdorf in unserem Biotop

/Wir bauen Laternen fiir den
Weihnachtsmarkt in Bechhofen

/Wir fertigen Puppen fiir das Theater-
stuck ,, Ronja Raubertochter*

/Wir forschen in unserer Labor-
werkstatt mit Unterstlitzung der
Hochschule Triesdorf

/Wir planen und fertigen

Bienenaufzuchtkisten
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FLZ MNr. 131 Freitag, 11. Juni 2010

Mrwmmmw-m

Mehr Praxisnéhe in der Schule
Schulamisdirektorin Hildegund Riger: . Grandicsss Vorhaban™

BECHHOFEN (ap) - Gestern warde  Jugendlichen s mam 18 Lebandaht

die Lereuweristair™ der Valksschibe eins _phdagogisch sinmvalle” Oans

Prajeki  tagsbetreuung angeboten werden. Die-

far mehr Prasondbe n der Schube ses Vorhaben sel eine Anbwort sul den

lisfl sit Bepiesber mit einer fund- R:emmmm:n Wanidel, der skl
trn und sechaten Ganstagsklasse,

ﬁfhuhm\dlrrhhmnihwnﬂlﬁ weile Desser Melnung schioss sich
betante die’ Bedewtang der Ea Sehalleiter Relnhold Meaer an.

mftsorientienang  dm heutigen
Schulieben. Deshalt sei die . Lemn:  such Schules im Woctibsrwech sliinden
werkataft” in Dechholen mif ghrer be.  Die Lermwerkstatt” sel deskalh be ~
usrlen M par Praods e | wagant aly wichiiges Baustein fir sine Preutin sich iber die g.-m.ww,w“fuwrrmqu..umﬂm.,
siea” Vorhabeenn, Sowinde den Schidem Sinndortsicherung der Sciube and als  der Schullnter Gerhamd Brauniam, Angela Novotng usedl Dheter Reack von der
win spitener Finstieg ing Simndacteosied] e die Markfgemein-  He i iftung, ok erdirekiorein fl I Rigee Bechho-
eririchien de vl worden frms Firpermetster Heimng Sohmodr, sein Omabauer Ameskollope Meins Huuim
Geim Eaellvensetes Gerhand Brban- ‘il Sekalleiter Revnhold Ao Fet' Albwrn
Schnots sel die o " pim
leiner Meilemsizin® hin Ta cinems die Lermwerkatatt” srmbglichi hid- PO i st Wenere Unter.  geben. Dus Projekt crmcher bitslang -
d Zied in dor b8 . den Die Hermasn-Ouimacn-Biflung -luu:g"" o8 von der Kommuee len Beieiligien - Schillern win Lebr
Hiwr walde kilnftig fur alle wnd  aas Wellenburg habs dea Projekt mil  und h irifichen Detrichen g~ forifien . viel Bpall®.

(ales ——
.chhafer Mittalschiler amichteten im Rahmen das Jebanspraklischen Lemens" gin indianardord — Anlage affizielt gingewaifi

Abenteuerkulisse der ,,Marke Eigenbau;m

ik durchgeflhrt - Umsetzung im Werkunterricht = Kartoffelsuppe am
TRl mgang” mit dem Lemstof
u;{k'wh :\Lﬂm-mr Ficher haky
bei den Schilern #u eine
Einsicht ins Lornen™ gelihr
Fie somst im klassischen Un
ferricht nicht immer gugebe
i, hiel o5,
“f‘::‘-uh;ien|mllnlhﬂmwml:
die Bercchnungen angestel
worden, veie ool die Tipis 563
Fviesten, urm sechs Sehibber 3
sa Tina Reir

Planberechnungen im Fach Mathemat

rdcnwm:.uara Etitb'n;

qniger Zeit wurde bere i
JLernwerksiall® enge Eﬁ;mﬁnﬂ?ﬁinn Ganztageshis
el sowie ein Biotop o ddor sechaten Jahrgange!
b von den Schulern ll‘l',ll.l'lx': fc. Im \eruiﬂl‘ﬂ'_'ldll pard
grmacht iwic berichite "]" % die Tipis gebaut, im Kunstu
 felerie gar gin ganzes ot Sl \rricht wurden die Versen
o gen  entworfen und waf

bracht. Auberdern wurden
dig Binweihungsleber im Ha
S ermansuntervicht viv £

i

g, 18. September 2011
Landkreis Ansbac,

Grund- und Mitte) e
schufe Bachholen i
Stariel Projekt mit dar Triesdorfer Hochschule Pr

o ofinsor Dr, Pote ¢
Aus Waldstiick wi Ui W: s
i irdLenrstick i ismee

“ er - Wasseracihly :
Lernwerkstatt Matur* sollen Schiier, &‘L'S"h = Iﬁlﬂ ‘EM
. : : stmm N, ammhornachnecks. Ay s
e rer profitisren i ] S
- oheer much 3?:‘.3?:'::'"%““."1
: - B S

abkchi mogl e i

:?P N'ulﬂu: her Einblick Lndl:'] hc;lrrd-
umrjaml:m ke Bchulische BLh'iun.;.;“;t
-lﬂ.‘l' Nat;mm;;uthuhwihm-hnu
werden, o die Hnl‘rnu:‘: TR

Kinder werden zu
kiginen Naturforschem

Dass dig bereits 3
weleistoty i
dur Sch Tstiis _mgim!

Schule zeatigt, ¢ r
. davan

ol 'ﬁﬂﬂn:lhhchmi:ﬁn o .E-ﬁng._r‘.,:,:

por Proprichien. Im Rahmen ri- |



LERNEN KONKRET: BEISPIELE AUS DER PROJEKT-PRAXIS

Lernen konkret:
Beispiele aus der
Projekt-Praxis

Walter Leitel, Lehrer 7G

LEBENSWERKSTATT NATUR

BEISPIEL 1
Schiiler der Mittelschulklassen 7a/7G forschen mit Studenten der Fachrich-
tung Umweltsicherung der FH Triesdorf-Weihenstephan im Schulbiotop.

Ausgangslage

Wir wollen feststellen, welche Pflanzen und Tiere sich in unserem Biotop be-
finden, um MaBnahmen zu treffen, die Lebensraume dieser Arten im engeren
und weiteren Biotopbereich zu erhalten, zu verbessern und weitern Arten
Lebensraum zu bieten.

Theoretische Grundlagen (Lehrplanbezug - 7.Jgst.)

PCB - entwicklungspsychologische Aspekte: Anschauliches und handlungs-
orientiertes Lernen

Padagogische und unterrichtliche Schwerpunkte:
e Gestalten des Zusammenlebens (Teamarbeit)

o Vertiefen von Arbeitsweisen und Lerntechniken
Lerninhalte: LZ 7.1.1. Zusammensetzung der Luft, Bedeutung der Luft fur

Mensch und Natur
LZ 7.1.4. Luft- Lebensraum fiir Vogel
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AGM Der AG - Unterricht soll eine Erweiterung, Vertiefung und Vernetzung der
Lerninhaltev mehrerer Jahrgangsstufen (Lebensbereiche: Wasser, Luft, Wald,
Wiese) ermoglichen unter dem besonderen Aspekt der praktischen Anwendung
und Umsetzung.

Umsetzung in der Praxis

Die Studentengruppe | macht mit den Schilern eine Biodiversitatsuntersu-
chung des Gewassers und der Uferzonen (Tiere).

Vorgehen

1. Schuler und Studenten suchen gezielt nach Tieren, die im und am Wasser
leben sowie im angrenzenden Randbereich

2. Die geborgenen Tiere werden von den Studenten in Untersuchungs-
behaltern (Wannen, Dosen, Becherlupen, Flaschenlupen) verbracht.

3. Schiler und Studenten bestimmen die Arten mit Hilfe entsprechender
Literaturbenutzung.

4. Studenten erledigen die Feinbestimmung der Arten und erklaren den
Schilern die Wassertiere ihre Lebensweise und ihre Besonderheiten.

5. Einige Tiere werden in die Laborwerkstatt gebracht und mit dem
Mikroskop von den Schiilern naher untersucht.

6. Studenten fertigen eine Artenliste an und entwerfen einen fur die
Schiiler anwendbaren Bestimmungsschliissel.
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BEISPIEL 2
Die Studentengruppe Il macht eine Biodiversitatsuntersuchung der Pflanzen
und Insekten am und in der naheren und weiteren Umgebung des Gewassers.

Vorgehen

1. Die Studenten erstellen eine Artenliste mit Beschreibungen der aufgefun-
denen Pflanzen und Insekten.

2. Die Studenten erarbeiten Vorschlage zu Erstellung eines Naturlehrpfades
im Gelande. (Erstellung eines Gehefts mit Vorschlagen fur Show-, Arten-
und Lehrtafel)

3. Die Schiler bestimmen ebenfalls die Pflanzen im Biotopbereich mit Be-
stimmungsliteratur mit ihrem Lehrer. Auch sie erstellen eine Artenliste,
die vor Ort mit der Studentenarbeit verglichen wird.
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Prasentationsphase

1. Beide Studentengruppen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse an der FH
Triesdorf ihren Kommilitonen und Professoren sowie den beteiligten
Lehrern der Mittelschule. Die Schiiler erhalten die Artenlisten, Vorschlage
fur den Bau eines Naturlehrpfades sowie einen Bestimmungsschlissel fur
Tiere am Gewasser.

2. Die Schiiler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse am Tag der offenen Tiir
bzw. bei der Einweihung der Hermann- Gutmann- Laborwerkstatt ihren
Mitschiilern und Eltern.
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Tina Reim, Lehrerin 5G

BAU VON FRUHBEETKASTEN
ANLEGEN EINES SCHULGARTENS

I. Lebenspraktische Problemstellung
Die Schililer stellen fest, dass zur Aufzucht ihrer Keimlinge, die sie auf der
Fensterbank im Februar vorgezogen haben, ein Frilhbeetkasten erforder-
lich ware. Sie sprechen sich in der Gruppe ab, wie ihr Friihbeetkasten
aussehen soll und entwerfen ein Papiermodell. Dieses Modell ist Grundla-
ge fiir die weiteren Uberlegungen.

Il. Theorie als Grundlage fiir die praktische Umsetzung
Der Bau eines Frihbeetkastens findet in vielen Fachern des bayerischen
Lehrplans der 5. und 6. Jahrgangsstufe seine Grundlage:

Deutsch: Gestaltung einer Projektmappe am PC
* Bauanleitung Frihbeetkasten

* Pflanzanleitungen lesen

e Zeichnungen am PC

Mathematik: Ausmessen des Gartens: Flachen- und Umfangberechnungen
e Einteilung des Gartens in Anzuchtbereiche

e Zeichnen im MaBstab 1: 100

* Flachen zeichnen

e 3D/ Schragbildzeichnungen Friihbeetkasten

Physik/Chemie/ Biologie (PCB):

e Naturbeobachtungen im Jahreslauf

e Pflanzen und Tiere im Umfeld der Schule
* Blutenpflanzen

*  Vom Samen zum Keimling
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lll. Umsetzung in der Praxis
Die Schiiler nutzen in der Lernwerkstattarbeit ihr theoretisches Wissen,
das sie in den Fachern Deutsch, Mathematik und PCB erworben haben,
unter Anleitung von auBerschulischen Partnern (hier z. B. ein Schreiner),

Planungsfehler oder Fehler bei der praktischen Umsetzung werden sofort
durch die Arbeit zuriick gemeldet und konnen besprochen und korrigiert
werden.

IV. Prasentation der Ergebnisse
Jeder Schiiler fiihrt eine Projekt-
mappe mit Vorgangsbeschreibun-
gen, mathematischen Berechnun-
gen, Zeichnungen, Bildern und
Texten, die ihn das ganze Projekt
Uber begleitet und am Ende des
Projekts bewertet wird. Zum Ab-
schluss prasentiert jeder Schiiler
sein Ergebnis und reflektiert seine
Probleme.
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Schiiler der 6G

PROJEKTTAGE GEWASSERERKUNDUNG

Projekttag der Klasse 6g mit der 4a

Zu Beginn des Projektes luden wir, die Klasse 6g , jeweils die Halfte der Klas-
se 4a am Vormittag zu uns ein. Wir wollten damit den Schiilern zeigen, wie
wir in der Ganztagesklasse an praktischen Beispielen lernen und miteinander
arbeiten. Da uns das Thema ,,Wasser® in der 4. und in der 6. Jahrgangsstufe
beschaftigt, eignete es sich besonders als Projektthema.

Es gab 3 Stationen, die die Schiiler der 4. Klasse nacheinander besuchten:

In der Lernwerkstatt bauten wir zusammen mit unseren Besuchern einen Ke-
scher, den jeder Schiiler mit heim nehmen durfte. Im Klassenzimmer konnten
sie lernen und liben, wie man mit einem Mikroskop umgeht, Zeichnungen
und Bestimmungsiibungen macht. An der 3. Station im Gang beschaftigten
wir uns mit der Vorgangsbeschreibung zum Kescherbau. AnschlieBend durfte
sich diese Gruppe noch am Computer im Internet iiber Kleintiere im Wasser
informieren. Die 4.- Klasser wechselten die Station nach ca. 50 Minuten,
unsere Klasse blieb in den eingeteilten ,,Expertengruppen®. Zusammen mit
Fr. Leitloff und Fr. Seidel, die uns bei Bedarf weiterhalfen, leiteten wir die
Grundschiler an, damit sie alle Auftrage richtig erfullen konnten.

Zum Schluss gab es noch eine Gesprachsrunde, wo jeder sagen konnte, was
ihm besonders gefallen hat. Die 4. Klasse bekam einen Einblick in die Ganz-
tagesklasse und uns machte es SpaB andere anzuleiten. Im Sommer planen
wir einen gemeinsamen Tag am Schulweiher, um das Leben im Wasser zu
erforschen.
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Walter Leitel, Lehrer 7G

VON DER RAUPE BIS ZUM SCHMETTERLING

Die Entwicklung von der Raupe iiber die Puppe zum Schmetterling in
an der Schule gebauten Zuchtkasten (ein Gemeinschaftsprojekt von
Grund- und Mittelschiilern)

PROJEKT TEIL | MITTELSCHULE

Die Technikgruppe der Klasse 7a stellt in Teamarbeit Raupenzuchthauser her

Vorgehen:

1. Jeder Schiler (in) fertigt eine technische Zeichnung nach Modellvorgabe
der Fachhochschule Triesdorf an

2. Jedes Team wabhlt seine beste Zeichnung aus und erstellt eine Material-
und Werkzeugliste.

3. Es erfolgt eine gemeinsame Besprechung Uiber den Zusammenbau. Even-
tuelle Schwierigkeiten werden erlautert und Losungen erarbeitet. Jedes
Team notiert sich die Arbeitsschritte.

4. Jedes Team baut seinen Raupenzuchtkasten nach den Arbeitsschritten zu-
sammen. Die Holzteile werden vor Anfligen der Metall- und Plexiglasteile
sauber geschliffen.

PROJEKT TEIL Il GRUNDSCHULE

Die Entwicklung von der Raupe liber die Puppe zum Schmetterling in an der
Schule gebauten Zuchtkasten
(ein Gemeinschaftsprojekt von Grund- und Mittelschiilern)

I. Lebenspraktische Problemstellung
Wir wollen die Entwicklung von der Raupe zum Schmetterling beobach-
ten, um dessen Lebensbedingungen, wie Futterpflanzen und Lebensrau-
me zu erkunden und MaBnahmen treffen, diese Arten zu erhalten
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Il. Lehrplanbezug
I (MS) Technik 7. Jhg * Bau der Raupenzuchthauser  LZ 7.3. Material-
bereiche Holz/Metall/Kunststoff
Il (GS) HSU 1. Jhg * LZ 1.5. Leben mit der Natur ¢ 1.5.2. Tiere der Wiese
Einzelne Phasen der Entwicklung zum Schmetterling beobachten.

lll. Umsetzung in der Praxis
Der von den Mittelschiilern gebaute Zuchtkasten wurde mit kleinen Raupen
des Tagpfauenauges besetzt und an einen exponierten Platz im Klassen-
zimmer aufgestellt. Als Futterpflanze wurde den Kindern die Brennnessel
vorgestellt. Ein Team von mindestens 2 Schiilern brachte jeden Morgen mit
Gummihandschuhen ausgeriistet einen frischen Strau® Brennnesselblatter,
die ins Wasser gestellt den Raupen als Futter dienten. Um sie vor dem Er-
trinken zu bewahren, dichteten die Kinder die Vase rund um die Brennnes-
selstiele mit Papiertaschentlichern ab. Mit groem Interesse beobachtete
die Klasse nun taglich die gefraBigen Raupen, die nicht nur enorm wuch-
sen, sondern sich auch in ihrem Aussehen stark veranderten. Besonders in-
teressant fanden die Kinder, wenn die Raupen durch das Zusammenstellen
zweier Kasten und frischer Nahrung im letzteren dorthin gelockt wurden.
Jetzt konnten die Schiiler den ersten Kasten ohne Probleme reinigen. Mit
wachsender Spannung verfolgten die Erstklassler die Veranderungen, bis
sich die Raupen schlieBlich verpuppten und an das Dach des Kastens hang-
ten. Taglich beobachteten sie die Puppen, die scheinbar leblos von dem
Raupenkasten herabhingen. Doch im Inneren vollzog sich die Umwandlung
von der Raupe zum Schmetterling. Ungeduldig warteten die Kinder auf den
Tag des Schliipfens. Als es dann soweit war, war die Begeisterung riesig.
Zitternd hingen die Schmetterlinge an der Puppenhiille. Dann 6ffneten
sie langsam die Fliigel. Jeder Schiiler durfte einem Schmetterling einen
Namen geben und ihn dann vorsichtig und behutsam in die Freiheit entlas-
sen. Das war ein groBartiges Erlebnis fur die Erstklassler, welches ihnen die
Wertschatzung der Natur sicher ein Stiick naher gebracht hat.

IV. Prasentation
Auch weitere interessierte Klassen konnten an der Beobachtung der
Schlupfphase der Schmetterlinge teilhaben. Am Tag der offenen Tur
wurde das Projekt als Fotoschau noch einmal prasentiert.
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Walter Leitel, Lehrer 7G

ARBEITEN IM BIOTOP

Die Schuler erarbeiten auf Grund der Biodiversitatsanalyse Moglichkeiten
zur Erhaltung und Erweiterung der Pflanzen- und Tierwelt im Biotop und im
Schulbereich.

I. ARBEITSPHASE

Projektgruppe 1:

Bau von Nistkasten flir verschiede Vogelarten und fiir Fledermause. Durchfiih-
rung (Bau und Anbringung) im Technikunterricht in Zusammenarbeit (Arbeits-
teilung) mit mehreren Technikgruppen.

Projektgruppe 2:
Anlegen von Reisighaufen fiir Insekten, Kleinsauger, Reptilien, Amphibien.
Durchfiihrung im AGN - Unterricht.

Projektgruppe 3:

Uferteil mit Steinen verflachen, z. B. um Schlupfwinkel fir Amphibien und In-
sektenlarven zu schaffen sowie einen ungefahrlichen Zugang fir Grundschuler
zum Wasser zu ermaoglichen (in Verbindung mit dem Naturlehrpfad).
Durchfiihrung im AGN - Technikunterricht, in Zusammenarbeit mit der Klasse
9IM.

Projektgruppe 4:

Pflanzenschutz gegen Vertritt durch Anlegen eines naturnahen Wegenetzes
(siehe Naturlehrpfad). Durchfiihrung im AGM - Te - PCB - Unterricht in Zusam-
menarbeit mit weiteren Mittelschulklassen.

Projektgruppe 5:

Einpflanzen von Strauchern, deren Frichte als Futter fiir ansassige oder anzu-
siedelnde Tiere dienen. Durchfiihrung im AGN - Unterricht.
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Projektgruppe 6:

Erstellen eines Naturlehrpfades im Gelande

« Anlage eines Wegenetzes in verschiedenen naturnahen Ausfiihrungen.
(Mauerbau, Holzbriicke, Knippelweg, trassierter Pfad mit Rindenmulch
bzw. Steinbelag)

e Anfertigen der Schau- und Artentafeln nach den Vorschlagen der Studenten.

e Aufstellen der Tafeln im Biotop. Durchfuihrung im Technikunterricht
7G/7M/8G sowie AGN und AG-Holz.

Il. PRASENTATIONSPHASE

Einweihung des Naturlehrpfade

Vorstellen der Biodiversitatsanalyse in funf verschiedenen Arbeitsgruppen
(Pflanzen- Stauden, Pflanzen- Baume, Insekten, Vogel, Wassertiere) mit
jeweils einem Referat und je nach Thema mit z. B.:Bestimmungsliteratur,
Tafeln, Plakate, Becherlupen, Flaschen
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Ulrike Holzner, Lehrerin 3G « Birgit Mayer, Lehrerin 4G

LESEPROJEKT RONJA RAUBERTOCHTER

Projekte mit lebenspraktischem Bezug in der 3. und 4. Jahrgangsstufe - geht
das?

Nach 2 Jahren ,,Ganztagsklassen 5/6 in der Mittelschule“ stiegen wir an unserer
Schule im Schuljahr 2011/12 auch in der Grundschule mit einer Ganztagsklasse
in der 3. Jahrgangsstufe ein. Wir, die Lehrer, die in diesen Ganztagsklassen
unterrichten sollten, erarbeiteten gemeinsam ein Konzept. Dieses musste unse-
rer Meinung nach in einigen Bereichen anders aussehen als das Konzept in der
Mittelschule. Wir glaubten u.a. zu diesem Zeitpunkt noch, dass man in der 3.
und vor allem in der 4. Jahrgangsstufe wenig oder keine Zeit fir Projekte im
Unterricht habe.

Man muss die Kinder ja schlieBlich auf den Ubertritt vorbereiten!

Als ich dann im Schuljahr 2011/12 mit einer 3. Ganztagsklasse einstieg und
immer wieder die Erfolge des projektorientierten Unterrichtens in der Mit-
telschule beobachtete, wagte ich mich dann doch (...in der 3. Klasse konnte
es ja vielleicht noch gehen!) in Zusammenarbeit mit der AG ,,Natur* an mein
erstes Projekt ,,Unser Klassentier - 2 afrikanische Landschildkroten®. Sehr
schnell bemerkte ich, dass viele Aktivitaten Bezug zu Lehrplaninhalten in den
verschiedensten Fachern hatten. Nicht nur im HSU-Unterricht oder in der
AG ,,Natur“ ging es um Schildkroten und deren Lebensweise, sondern auch in
Mathematik wurden z. B. die Unterhaltskosten fir die Tiere errechnet, Sach-
aufgaben von den Kindern erstellt , ein Freigehege berechnet und gebaut. Im
Lesen wurde die Klassenlektiire ,,Tortel, die Schildkrote aus dem McGrin“ mit
Begeisterung ,,verschlungen und das Folgebuch musste unbedingt auf Wunsch
der Kinder bestellt werden. Auch im Kunstunterricht oder in Musik ging es

um Schildkroten. Die Kinder waren motiviert und begeistert. Unterrichtliche
Inhalte hatten fiir beinahe alle Kinder plotzlich einen Lebensbezug und fast
alle Schiler arbeiteten motiviert und engagiert mit.
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Meine Erkenntnis: Es funktioniert auch in der 3. und 4. Jahrgangsstufe Projekt
mit lebenspraktischem Bezug durchzufihren.

Mittlerweile haben wir schon einige gemeinsame Projekte durchlebt. Hier
unser letztes groBeres Projekt aus der 4. Klasse (in Kooperation mit der 3.
Klasse):

,RONJA RAUBERTOCHTER*
LESE-PROJEKT DER KLASSEN 3G/4G

I. Lebenspraktischem Problemstellung
Nach den Weihnachtsferien stellten die Schiiler fest, dass sie fiir die AG
Theater ein neues Theaterstiick brauchten, das sie am Ende des Schul-
jahres auf unserer Freilichtbuhne auffihren wollten. AuBerdem hatten
die Schuler der 4. Klasse vor Weihnachten ihre Weihnachtslektire zu
Ende gelesen. Es kam die Idee auf, beides zu verbinden. Wir wahlten
eine Lektlre aus, die dann zu einem Theaterstiick umgeschrieben wer-
den sollte. Wahrend des Projektes taten sich dann immer mehr Bezugs-
moglichkeiten zu anderen Themengebieten auf.

Il. Theorie als Grundlage fiir die praktische Umsetzung
Die Lekture und weitere unterrichtliche Aktivitaten rund um die Lektire
finden in vielen Fachern des bayrischen Lehrplans der 3. Und 4. Jahr-
gangsstufe ihre Grundlage.

Deutsch:

e Verstandlich und ausdrucksvoll sprechen ( 1.5)

e Geschichten mundl. erzahlen (1.1)

* Texte vorbereiten, schreiben, Uberarbeiten (2.1 )
e Sprache spielerisch umsetzen ( 1.4)

* Am literarischen Leben teilhaben ( 4.5)

e Lesetechniken anwenden ( 4.2)

e Sinnverstehendes Lesen weiterentwickeln (4.3 )
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(Lektlre, Geheimschrift, Lickentext, Quiz, fehlende Suchstellen ein-
setzen, Infotext zu A. Lindgren, MeinungsauBerung, Textverstandnis,
Zusammenfassungen erstellen, Referat vortragen, Phantasiesprache
entwickeln...)

Mathematik:
* Sachaufgaben selbst entwickeln (4.2)
e Rechnen mit GroBen ( 4.1)

HSU:

e Zusammenleben ( 4. )

e Leben in der Natur (5. )

e Orientierung im Raum/ Kartendarstellung ( 6.2 )
e Orientierung in Zeit ( 6.)

(AG-Natur, Wald, Tiere im Wald, Verhalten im Wald, Karte vom Rauber-
wald zeichnen, MaBstab....)

Sport:

* Handeln in der Gemeinschaft ( 2.2)

e sich zu Musik bewegen (4.2)
(Vertrauensspiele, Teamspiele..)

Musik:
e Singen von Liedern zum Theater, Trommeln

Kunst:
e Biihnengestaltung

AuBerdem:

* Konzentrationsspiele

e soziales Lernen ( Vater-Tochter-Rolle )
e Ethik ( Umgang mit dem Tod, Gewalt)
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lll. Umsetzung in der Praxis
In Deutsch wurde die Lektlire gelesen und die einzelnen Kapitel wurden
in kleinen Texten fir die Klasse 3g zusammengefasst. Es wurden die Ge-
schichten miindlich nacherzahlt, die Schiiler sammelten Informationen zu
der Autorin oder es wurde spielerisch mit den Texten umgegangen (z. B.
Geheimschrift, Geheimsprache usw.)

Lesen im Fliistersitz
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In Mathematik entwickelten die Kinder selbststandig Sachaufgaben zum The-
menbereich ,,Rechnen mit Gewichten“. Die Rauber mussten fiir den Winter
Holz sammeln. Diese Tatsache war Aufhanger fur viele abwechslungsreiche
Rechengeschichten, zu denen zum Schluss von den Kindern auch noch Arbeits-
blatter und Losungsblatter gestaltet wurden.

In HSU und in der AG Natur war das Projekt immer wieder Anlass fur Natur-
erlebnisse

Samen einpflanzen und beobachten in der AG Natur
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Gemeinschaftserlebnisse im Sport oder in den AGs
M ‘ -

Im Musikunterricht und in den AGs Musik und Trommeln wurde das Projekt
ebenfalls aufgenommen und daran gearbeitet.

Ein Rdubertanz wird einstudiert und es werden Lieder zum Musical gesungen.
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Gerhard Braunlein, Konrektor ¢ Christof Mahler, Abenteuerwerkstatt

ERLEBEN UND MOTIVIEREN:
PERSONLICHKEIT STARKEN

MOTIVATIONSTRAINING FUR ABSCHLUSSKLASSEN

Hauptproblem

*  Antrieb, Begeisterung, neue Perspektiven und Visionen bedurfen der
Forderung und Vertiefung

* Immer mehr Schiiler fihlen sich alleingelassen. Ihnen fehlt zum Teil die
Unterstiitzung durch das Elternhaus. Uberforderte Eltern sind iiberzeugt:
Er/Sie ist alt genug sich um die eigene Zukunft bzw. um einen Ausbil-
dungsplatz zu kimmern.

Auswirkungen auf Schiiler
*  Keinerlei, oder geringe Anstrengungsbereitschaft im Unterricht

*  Wenig Bereitschaft uberhaupt in eine Bewerbungsphase einzutreten.
(,,Hat ja fur mich als Mittelschiiler eh keinen Sinn.“)

Unsere Ziele

* Das groBe Ziel ist es, die Motivation, die Verantwortung und Eigeniniti-
ative der Teilnehmer so weit zu fordern, dass sie zielstrebig auf ihren
Schulabschluss hinarbeiten.

*  einen erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben mit Schulabschluss schaffen.

e die eigene Zukunft mit Lust gestalten wollen.
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Warum iiberhaupt ein Motivationstraining und warum mit Hilfe au-
Berschulischer Personen?

*  Die Motivation ist bei unseren Schilern der Dreh- und Angelpunkt.

e Schiler in diesem Alter zeigen sich durch die Uber Jahre gefestigten
Strukturen » z. B. Lehrer - Schiilerverhaltnis , bzw. Eltern - Kinderver-
haltnis weit mehr durch auBerschulischen Personen zuganglich.

*  Motivationstraining in Verbindung mit Erlebnispadagogik zeigt unseren
Schiilern Wege auf, die sie dann in ihre Lebenssituation leicht Ubertragen
konnen.

Unsere Uberzeugung

* Erlebnispadagogik steigert Motivation und fordert gleichzeitig ,,mains-
kills“, also die zentralen Fahigkeiten, die nach der Schule besonders
gefragt sind und somit zu einer weit verbesserten Ausbildungsfahigkeit
unserer Schiler fuhren.

* Diese sind Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, gesteigerte Eigenwahr-
nehmung, Selbsteinschatzung, Selbststandigkeit und die Fahigkeit mit
Angsten besser umzugehen.

Beobachtungen der Lehrer

*  Bisher introvertierte Schiiler suchen das Gesprach mit ihrer Lehrkraft und
berichten Uber positive Erfolge in Betzenstein

e Sehr positive Ruckmeldungen durch Elternschaft
e Verbesserter sozialer Umgang der Schiiler untereinander

e  Hohere Selbstsicherheit und Vertrauen »
in weiteren Bewerbungsgesprachen
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Schiiler-Riickmeldungen
Ich habe mich liberwunden,

Man kann auch im Regen SpaB haben.
an einer klitschigen Felswand

Meckern hat mich beim Kanu hochzuklettern.
fahren nicht weitergebracht.
Ich musste mich absprechen.

Seit Betzenstein verstehen
wir uns viel besser als zuvor.
Ich sage meinen Freundinnen
seitdem meine schlechten Noten
weil ich ihnen vertraue.

Ich kann jetzt auf alle Leute
ganz offen zugehen.

Ich habe mehr Mut bekommen. Ich gehe einfach auf neue Sachen zu und
wenn ich mir nicht sicher bin ob ich das kann versuche ich es einfach.

Hatte nie gedacht,dass ich mir das

mir dem Baumsprung traue. Jetzt Ich hab jetzt vielmehr

traue ich mir auch uberall mehr zu. selbstvertrauen.

Das mit dem Firmenabend hat mir gezeigt, dass
man ganz normal mit denen umgehen kann.

In dieser einen Woche habe ich meine Hohenangst Uiberwunden.

Wir haben immer wieder gelibt , wie man aufsteigt und abgeseilt wird.
Beim Bewerbungstraining ist es ahnlich. Wenn man es ein paar mal
probiert, merkt man, was man besser machen kann. AuBerdem habe ich
jetzt das Gefiihl, dass ich viel mehr schaffen kann.

Ich traue mich seitdem auf fremde Menschen
zuzugehen und jeden anzusprechen.




LERNEN KONKRET: BEISPIELE AUS DER PROJEKT-PRAXIS

AGENTEUESWERKSTATT

'# Abenteuerwerkstatt

* BETZEMETEIN

Geschaftsfiihrer/ Gesellschafter Christof Mahler
Firmensitz

Betzenstein/ Oberfranken

Gegriindet: 2006

Feste Mitarbeiter: 8

Saisonkrafte/ freie Mitarbeiter: 85

Angebote

e Betrieb von Kletterwaldanlagen

e Erlebnispadagogik/ Erfahrungsorientiertes Lernen

*  Teamentwicklung

e Ausbildung Natursport/ Erlebnispadagogik

e Bau von Seilgarten und Spielplatzen

e Entwicklung von Freizeitangeboten/ Trendsportarten
e Erlebnisreisen

e Schulsozialarbeit (Hauptschule)

Unsere Motivation

Menschen Raum schenken, durch Erlebnisse zu wachsen
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Unsere Grundlagen
e Ein christliches Menschenbild
e Gesellschaftliche Verantwortung

*  Wertschatzung und Beziehung

Unser Ziele
*  Menschen in lhrer Entwicklung fordern

e Personlichkeiten bilden

Lebenswerkstatt - Lernaspekte

e Erreichbare Ziele setzen

e Selbstbewusstsein und Personlichkeit starken

e Starken und Schwachen erkennen

e Teamfahigkeit schulen

e Soziale Kompetenzen fordern

*  Motivation und Begeisterung vermitteln

e FEigenstandigkeit und Verantwortung entwickeln

¢ Grenzen wahrnehmen und erweitern

Erfahrungsorientiertes Lernen - Methode
e Lernen durch unmittelbares Erleben

e Drei - Zonen - Modell

*  Teamaufgaben und kreative Spiele (PLA)

e Grad der Herausforderung selbst bestimmen
e Erlebnisse und Erfahrungen in der Gruppe

e Natur als Erfahrungsfeld




TIPPS & HILFEN

Tipps & Hilfen

LITERATURHINWEISE —

.. 3 . Ober o H
Uber die Hand zum Verstand - Handreichung ﬂn__'__-'g'éta‘”"

i
e e,

fiir den Aufbau einer Lernwerkstatt:
Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus, unterstiitzt durch HERMANN GUTMANN
STIFTUNG, R. Rupprecht, Miinchen 2008

Mathematik-Werkstatt:
J. Floer, Beltz Verlag, 1996

Lernwerkstatt Mathematik:
K. Hinrichs, Oldenbourg, Progel Praxis 221, 2000

Das Mathestudio:
E. Engelhardt, K. Markel, J. Schnabel, F. Wessel, Westermann, 2006

Bildungsstandards im Fach Mathematik fiir den Primarbereich
(Beschlusse der Kultusministerkonferenz, Beschluss vom
15.10.2004): Luchterhand, 2005

Padagogische Werkstattarbeit: eine padagogisch-didaktische
Konzeption zur Belebung
W. Pallasch, Juventa-Verlag 1990

Werkstattunterricht - Theorie - Praxis - Evaluation
W. Wiater, E. Dalla Torre, J. Miiller
Ernst Vogel, Minchen 2002

Lernwerkstatten - Anregungsstrukturen und Lernmoglichkeiten
M. Bonsch, Unterrichten erziehen, Heft Nr. 4, 2005

Lernwerkstatten und Forscherraume in Kita und Kindergarten
C. van Dieken, Amazon.de und Buecher.de
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So geht's - Lernen in der Lernwerkstatt
M. Schaarschmidt, praxis kompakt, Amazon.de

Schularchitektur und neue Lernkultur-
Neues lernen - Neue Raume
J. Watschinger, h.e.p - verlag, 2007

Treibhauser der Zukunft - Wie in Deutschland Schulen gelingen
eine Filmdokumentation (3 DVDs) von Reinhard Kahl

Archiv der Zukunft, 2004

www.archiv-der-zukunft.de

Kinder!

Ein Film Uber das Lerngenie der Kinder von Reinhard Kahl
Archiv der Zukunft, 2008

www.archiv-der-zukunft.de

Alles ist Selbstorganisation - Leben und Lernen
DVD-Aufzeichnung eines Vortrages von Gerald Huther, 2011
www.auditorium-netzwerk.de

Uber die Hand zum Verstand - Lernen in der Lernwerkstatt
Film-DVD fir FortbildungsmaBnahmen
HERMANN GUTMANN STIFTUNG, 2014/2015 (Ankiindigung)

www. lernwerkstatten-forscherraume.de
www.kindergartenpaedagogik.de/1342.html
www.flexiblesklassenzimmer.de

www. lern-landschaft.de

www. lernwerkstaetten.hermann-gutmann-stiftung.de
www. lernwerkstatt-bayern.de
www.ganztaegig-lernen.de

www.dkjs.de (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung)



TIPPS & HILFEN

IMPULSEBROSCHURE

1. Impulsebroschiire: Matheland - Begleitmaterial zur Mathematik-
werkstatt des Schulmuseums Niirnberg

Auszige aus der 1. Impulsebroschiire:

Inhalls.verzeichms
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Die Broschiire kann uber die Lernwerkstattberatungsstelle bezogen werden.
» siehe. 5 HERMANN GUTMANN STIFTUNG S. 79
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KONTAKTDATEN

Weitere Informationen erhalten Sie gerne auch in einem personlichen Gesprach

Schule Bechhofen

Reinhold Meier, Rektor
Gerhard Braunlein, Konrektor

PestalozzistraBe 24
91572 Bechhofen

&, Telefon: 09822 /7517
Telefax: 09822 / 10832

(@ vs.bechhofen@t-online.de
& www.vs-bechhofen.de

Abenteuerwerkstatt

Abenteuerwerkstatt GmbH
Christof Mahler

Schmidbergstrasse 6
91282 Betzenstein

@ info@abenteuerwerkstatt.com
& www.abenteuerwerkstatt.com
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AUTOREN

Weitere Informationen zu den vorgestellten Projekten konnen auch direkt
uber die Autoren angefordert werden.

M

Sylvie Ballmann Gerhard Braunlein Heidi Faller
Lehrerin 8G Konrektor Lehrerin 9G

Ulrike Holzner Walter Leitel Gerlinde Leitloff
Lehrerin 3G Lehrer 7G Lehrerin 6G

Birgit Mayer Reinhold Meier Tina Reim
Lehrerin 4G Rektor Lehrerin 5G



HERMANN GUTMANN STIFTUNG

HERMANN GUTMANN
STIFTUNG

Die HERMANN GUTMANN STIFTUNG ist eine

rechtsfahige offentliche Stiftung des biirgerlichen AN

Rechts mit Sitz in WeiBenburg (Mittelfranken). HERMAN N
Sie fordert wissenschaftliche Zwecke, die GU.TMAN N
Erziehung, sowie Volks- und Berufsbildung. STIFTUNG
Ein Forderschwerpunkt ist die Férderung der A

Lernwerkstatten in Bayern.

Als Stiftung ohne groBen Verwaltungsapparat kommen die Stiftungsmittel
direkt den Forderprojekten zugute.

Ein Forderschwerpunkt der Stiftung ist seit Uber 20 Jahren die Griindung und
der Ausbau von Lernwerkstatten in Bayern, weil deren Grundanliegen, die
Forderung der Kompetenzen der Lernenden und die Starkung des individuel-
len Lernens deckungsgleich sind mit den Stiftungszielen.

Lernwerkstatten sind bestens geeignet, den Frust an den Schulen abzubauen
und der Freude und Motivation am eigenen Lernen wieder Raum zu geben. Sie
ermoglichen das so wichtige Lernen durch eigenes Tun, setzen die Anschauung
vor die sprachliche Vermittlung und lassen Schiilerinnen und Schiiler erfahren,
dass es wirklich um sie selbst geht.

Die Stiftung fordert den Aufbau und vorrangig die Weiterentwicklung von
Lernwerkstatten in Kindergarten, Schulen und in der Lehrerbildung. Sie unter-
stutzt wissenschaftliche Arbeiten und die Ausbildung von Lernwerkstattbera-
tern Uber die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen.
Die Schulentwicklung an der Bechhofener Schule wird als regionaler und uber-
regionaler Impulsgeber durch die Stiftung besonders gefordert.




HERMANN GUTMANN STIFTUNG

Der Stiftungsvorstand:

Angela Novotny (Rechtsanwaltin) - Vorsitzende
Dieter Resch (Bankdirektor i. R.) - Stellvertreter
Gottfried Langer (Direktor der Sparkasse i.R.)

HERMANN GUTMANN STIFTUNG
Hintere Marktstr. 64
90441 Nurnberg

R, Telefon: 0911/ 6699925
Telefax: 0911 /6699948

(@ info@hermann-gutmann-stiftung.de
& www.hermann-gutmann-stiftung.de

Lernwerkstattberatung
Rainer Rupprecht
Ungelstetter Str. 14

90537 Feucht

R, Telefon: 09128 /7756

(@ lernwerkstattberatung@t-online.de
& www.lernwerkstatt-bayern.de
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